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Mellem Dagbladet Information og Informations Redaktionelle Medarbejderforening som gruppe
under Dansk Journalistforbund er indgéet folgende overenskomst.

Overenskomsten vedrerer lon- og arbejdsforhold for redaktionelle medarbejdere i A/S Dagbladet
Information, eksempelvis journalister, researchere, pressefotografer, bladtegnere, medarbejdere
beskeftiget med journalistisk layout, redigering eller journalistisk bearbejdning af tekst og billeder,
forlagsredaktorer eller medarbejdere pa anden vis beskeftiget med indholdsmessig
medieproduktion.

Overenskomsten angér journalistisk arbejde. For alle forhold gaelder, at bestdende aftaler ikke kan
forringes, sa l&nge overenskomsten er lobende.

§ 1. Ansattelse

Stk. 1. Til journalistisk arbejde ansattes fortrinsvis medlemmer af Dansk Journalistforbund.
Safremt ansegeren ikke er organiseret ved ansattelsen, opfordres denne til at sege optagelse i
Dansk Journalistforbund.

Stk. 2. Redaktionsledelsen udformer stillingsopslaget, der bliver forelagt tillidsreprasentanten til
udtalelse. Stillingsopslag annonceres internt, i Information og ved opslag pé relevante jobportaler.

Stk. 3. Ved enhver stillingsbesattelse, herunder ledende stillinger, nedsettes et ansattelsesudvalg
bestdende af to reprasentanter, der udpeges af chefredaktionen, og derudover af
tillidsrepreesentanten eller vicetillidsrepraesentanten samt en - af den tillidsvalgte udpeget -
medarbejderrepraesentant fra redaktionen. Udvalgets medlemmer har tavshedspligt om det i
udvalget passerede.

Der skal i ansattelsesudvalget herske ligestilling. Der tilstraebes tillige ligestilling mellem de
kandidater, der indkaldes til samtale.

Stk. 4. Anszttelsesudvalget gores bekendt med alle ansegninger ved ansegningsfristens udleb.
Interne kandidater indstilles automatisk til ansettelsessamtale. Derudover har hvert medlem af
udvalget ret til at indstille en kandidat til ansettelsessamtale, hvor enighed om indstilling ikke kan
opnds. Ved beslutning om ansattelse tilstrabes principielt enighed. Kan der trods alvorligt mente
bestrabelser pa at opnd enighed ikke tilvejebringes en sidan, treffer chefredaktionen beslutning
vedrerende ansattelse.

Stk. 5. Ved ansattelse oprettes normalkontrakt (se bilag), som tillidsrepreesentanten gores bekendt
med inden dens underskrivelse. Kopi af normalkontrakten tilgdr pd bladets foranledning
tillidsrepraesentanten. Evt. @ndringer 1 ansattelsesforholdet indskrives i alle tre eksemplarer af
normalkontrakten.

Stk. 6. Ansattelse kan efter individuel aftale ske med tre méineders provetid efter Funktionerlovens
bestemmelser.

Stk. 7. Vikarer, der er ansat for en méned eller mere, ansettes og aflennes efter overenskomsten.
For korterevarende vikariater honoreres i henhold til lokalaftalen vedr. timelennet vikararbejde.
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Stk. 8. For freelanceartikler, leveret efter aftale, honoreres i henhold til Informations takster og
ovrige freelancevilkdr, der aftales mellem bladet og den redaktionelle medarbejderforening.
Parterne er enige om, at freelancere ikke ma anvendes pa en made, der kraenker denne
overenskomst. Tillidsreprasentanten har efter anmodning ret til at blive orienteret om hvilke
freelancere, virksomheden indgér aftaler med. Desuden har tillidsreprasentanten ret til at blive
orienteret om omfanget af og udviklingen i virksomhedens freelanceforbrug, de generelle forhold
for freelancere, honorarniveauer, videreudnyttelsesoverdragelser m.v.

Stk. 9. Medarbejdere omfattet af denne overenskomst har pligt til at orientere chefredaktionen om
alle vaesentlige bierhverv. Der henvises i ovrigt til Funktiongrlovens § 15.

§ 2. Lon

Stk. 1. Grundlennen udger pr. 1. juli 2023 manedligt:

Startlentrin 1, 0 - 2 &rs journalistisk anciennitet, 34.663 kr. (pr. 1. juli 2024: 35.881 kr.)
Startlentrin 2, 2 - 3 &rs journalistisk anciennitet, 36.663 kr. (pr. 1. juli 2024: 37.881 kr.)
Normallen, over 3 ars journalistisk anciennitet, 38.663 kr. (pr. 1. juli 2024: 39.881 kr.)
Startlenningerne ligger fast hhv. 4.000 kr. og 2.000 kr. under normallennen.

Stk. 2. Den journalistiske anciennitet regnes fra afslutningen af uddannelsen, som dateret pa
eksamensbeviset. Har den nyansatte relevant erhvervserfaring fra for eller under studiet telles disse
perioder med, sdledes at vedkommende skifter lontrin tilsvarende tidligere.

Tillidsrepraesentanten er med til at vurdere om tidligere erhvervserfaring er relevant.

Stk. 3. Normallennen 1 stk. 1. reguleres hvert &r pr. 1. juli i henhold til vedhaftede lonaftale for
overenskomstperioden. Normallennen reguleres dog altid mindst med en procentdel svarende til
forbrugerprisudviklingen i det foregaende kalenderar.

Stk. 4. Ud over den i § 1 og 2 nevnte grundlen ydes der under hensyn til den enkelte medarbejders
ansvar, arbejde, uddannelse, erhvervserfaring og andre personlige kvalifikationer et personligt tilleg
efter aftale mellem bladet og medarbejderen.

Stk. 5. Summen af de personlige londele tages sammen med tillidsreprasentanten pd bladets initiativ
op til samlet vurdering og regulering mindst én gang hvert kalenderar, og regulering finder sted pr. 1.
juli. Desuden skal der inden for samme periode finde forhandling sted med hver enkelt medarbejder
om sterrelsen af dennes personlige londel. Der tilgar medarbejderen meddelelse om resultatet. En kopi
af meddelelsen tilgér pé bladets foranledning tillidsreprasentanten.

Stk. 6. Forhgjelsen af grundlennen kan ikke modregnes i medarbejderens samlede lon.

Stk. 7. Til ansatte i sekretariatet, der har produktionsansvar, men ikke modtager redaktertilleeg, ydes
et funktionstilleeg pa 4.000 kr. pr. méned. Der kan med medarbejderforeningen aftales andre
funktionstilleg.

Stk. 8. For vikarer, der er ansat i mindre end tre méneder, fastsattes lonnen efter forhandling.
Vikarlennen udger mindst laveste grundlenssats efter stk. 1. Forleenges vikaransattelsen ud over 3
méneder, betales overenskomstmessig lon efter stk. 1 og 3. En vikar er en afleser for en
midlertidigt fravaerende fastansat. En vikar kan dog udfylde en ledigbleven stilling, indtil denne kan
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besxttes efter den normale ansattelsesprocedure uden unedig forsinkelse, safremt
tillidsrepraesentanten forud erklarer sig indforstdet hermed.

Stk. 9. Med medarbejdere, ansat i redakterstillinger, forhandles et sarligt redaktertilleg. Dette
funktionstilleg dakker ud over ansvaret i stillingen, at redakteren ikke er omfattet af
overenskomstens afspadseringsfaktor 1:1,5 1 § 3.1, men alene kan afspadsere 1:1. Det kan
yderligere indga i den individuelle forhandling, at redakteren ikke er omfattet af sendagstilleg i §
3.5, retten til nedsat arbejdstid i § 3.6, retten til selvbetalt orlov i § 7.1 og retten til ulennet orlov i §
7.4.

§ 3. Arbejdstid

Stk. 1. Den ugentlige arbejdstid er 37 timer fordelt pd fem dage. Alt arbejde herudover er
overarbejde, som kompenseres med frihed i forhold 1:1%2, som sa vidt muligt afspadseres i den
efterfolgende kalendermaned.

Stk. 2. I uger med sognehelligdage, eller hvor medarbejdere er fravaerende péa grund af sygdom,
ferie, orlov eller efteruddannelse, reduceres den ugentlige arbejdstid tilsvarende.

Stk. 3. Sa lenge en medarbejder indgar 1 den rullende vagtplan i redaktions- og websekretariatet,
ydes vedkommende en uges (5 dage) kompensationsfrihed med lon for varierende mede- og
sluttidspunkter, varierende laengder pa arbejdsdagene, samt usystematiske overskridelser af den
normale arbejdstid.

For gvrige medarbejdere pa fast skiftehold reduceres arbejdstiden efter neermere aftale mellem
redaktionsledelsen og medarbejderforeningen.

Stk. 4. Ugens mindst to fridegn skal sd vidt muligt veere sammenhangende. Saledes skal en
medarbejder, der har sendagsvagt som udgangspunkt have fri den forudgiaende fredag og lordag

Stk. 5. For arbejde pa son- og helligdage samt lordage ydes et tilleg pa 550 kr., som udbetales
manedligt.

Stk. 6. Medarbejderne har ret til at ga 20 procent ned 1 ugentlig arbejdstid efter eget enske og har
ret til at vende tilbage til fuld tid. Varslet ved arbejdstidsnedsattelse er en méaned. Retten til
tilbagevenden til fuld tid varslet med 3 mdr. Den n@rmere ordning aftales mellem
tillidsreprasentanten, ledelsen og den pidgaldende medarbejder 1 hvert enkelt tilfeelde. Der traekkes
et belab i lennen, som svarer til reduktionen i tid. I alle andre henseender er vilkarene de samme for
medarbejdere med en arbejdstid pa mindst 80 procent af normalarbejdstiden. Medarbejderes enske
om yderligere nedsattelse af arbejdstiden kan imedekommes af ledelsen efter serlig aftale med den
redaktionelle medarbejderforening.

§ 4. Ferie og Fritvalg

Stk. 1. Der tilkommer medarbejderen fem ugers ferie ifelge Ferieloven, samt yderligere 1 uges
ferie. Friheden placeres efter aftale med omraderedakteren. Segnehelligdage medregnes ikke i
ferien. I ovrigt geelder ferielovens regler.
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Stk. 2. Den 6. ferieuge (5 dage) tilskrives uden optjening den 1. september.

Nyansatte far straks fra ansattelsen et forholdsmaessigt antal feriedage svarende til antallet af
maneder til forstkommende 1. september (5 delt med 12, gange antallet af méneder).

Ved fratreeden afregnes feriegodtgerelse for ikke atholdte feriedage med 2,08 feriedag pr. méaned.
Stk. 3. Medarbejdere omfattet af overenskomsten réder pr. 1. september over 5,5 % af den
ferieberettigende lon som serlig opsparing (Fritvalgsordning). Den enkelte medarbejder skal en
gang arligt, senest den 30. juni, velge, om pengene for det kommende feriedr skal bruges til
pension, ikke-pensionsgivende Fritvalgstilleg eller feriefridage. Det trufne valg kan ikke @ndres
efter denne dato.

En feriefridag koster 0,5 %. Ved udbetaling til pension og/eller Fritvalgstilleg udger 1%, uanset
medarbejderen lon, 472 kr. om maneden.

Stk. 4. Ved valg af pension indbetales belgbet af virksomheden ménedligt sammen med det
normale pensionsbidrag til medarbejderens pensionsopsparing og opgeres s&rskilt pa
medarbejderens lonseddel.

Stk. 5. Ved valg af Fritvalgstilleg udbetales belobet manedligt

Stk. 6. Ved valg af feriefridage afvikles disse i perioden 1. september — 31. december det
efterfolgende ar (16 méneder) efter reglerne i stk. 1

Stk. 7. Medarbejdere, der ikke foretager et aktivt valg, far tildelt 5 feriefridage og et manedligt
tilleeg pa 1.416 kr., fratrukket et belob svarende til 11,5%, der indbetales pd vedkommendes
pensionsopsparing.

Stk. 8. Medarbejdere, der ansattes efter 30. juni, har i det efterfolgende feriear ikke mulighed for
fritvalg, men fér fra ansettelsesdatoen, og indtil de kan indtraede i fritvalgsordningen, et
forholdsmaessigt antal feriefridage (=5 gange antallet af méneder til indtraeden i fritvalgsordningen,
divideret med 12) og et manedligt tilleeg pa 1.416 kr., fratrukket et beleb svarende til 11,5%, der
indbetales pad vedkommendes pensionsopsparing.

Stk. 9. Sifremt medarbejderen fratreeder for anvendelsen af midlerne i fritvalgsordningen, udbetales
disse med sidste lenudbetaling fraregnet 2,5%.

Det er desuden aftalt, at det frie valg begranser sig til folgende 7 pakker:

Pakke 1 11 feriefridage

Pakke 2 8 feriefridage 1,5% fritvalgstilleeg

Pakke 3 8 feriefridage 1,5% pension

Pakke 4 5 feriefridage 1.416 kr. pr. maned fratrukket et belob
svarende til 11,5%, der indbetales pa
vedkommendes pensionsopsparing.
(denne pakke far medarbejdere, der ikke
selv veelger)
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Pakke 5 2 feriefridage 4,5% fritvalgstilleg

Pakke 6 2 feriefridage 4,5% pension

Pakke 7 0 feriefridag 5,5% fritvalgstilleg

Der er enighed om, at Pakke-ordningen evalueres i forbindelse med fornyelsen af denne
overenskomst. Sa bade antallet af pakker og sammensatningen af disse kan justeres om nedvendigt.
§ 5. Pension

Stk. 1. Medarbejderen pensionsforsikres i overensstemmelse med overenskomsten mellem Danske
Mediers Pension og det af denne valgte forsikringsselskab.

Stk. 2. Til medarbejderens pensions- og gruppeordning betaler A/S Dagbladet Information
ménedligt 11,5 % af de i § 2 naevnte londele.

Stk. 3. Pensionsbidragene indbetales manedligt samlet til pensionsfonden eller det
forsikringsselskab eller pengeinstitut, pensionsfonden traeffer aftale med.

Stk. 4. Bladledelsen ser med velvilje pd pensionerede medarbejderes mulighed for fortsat
tilknytning til bladet via freelanceordninger.

Stk. 5. Medarbejdere, der efter det fyldte 60. &r gér pa efterlon, har fortrinsret til vikararbejde med
videre pé relevante omréder (op til 200 arlige arbejdstimer).

Stk. 6. I forbindelse med aftaler med medarbejdere, der gir pd efterlon, vurderes det, om fortsat
indbetaling til medarbejderens overenskomstmeessige pensionsordning kan indga.

Stk. 7. Medarbejdere, der er fyldt 60 ar, kan efter eget enske fa forhandlet deres arbejdsforhold
@ndret i samarbejde med ledelse og tillidsreprasentant.

Stk. 8. Medarbejdere, der er fyldt 60 &r, kan, hvis de har veret ansat mindst 10 ar 1 virksomheden,
gé ned i1 arbejdstid efter § 3 stk. 6 eller § 5 stk. 7 uden, at den sadvanlige pensionsbetaling
reduceres, dog maksimalt til de nar folkepensionsalderen.

§ 6. Barselsorlov og frihed ved berns sygdom

Stk. 1. En medarbejder, der i henhold til lovgivningens bestemmelser om graviditet, barsel og
adoption er fravaerende fra arbejde er berettiget til sin normale len i folgende omfang:

e [ forbindelse med en kvindelig medarbejders graviditet og barsel ydes fuld len under orlov,
dog tidligst 4 uger for forventet fodselstidspunkt og indtil 10 uger efter fodslen.
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e Der ydes fuld lon under fedreorlov i op til 2 uger inden udlgbet af de 10 uger efter fodslen.

e Der ydes fuld len under forzldreorlov i op til 16 uger i ugerne 11-52 efter fodslen. Hvis
begge foreldre er ansat i henhold til narverende overenskomst, kan de dele
foraldreorloven, eller de kan holde orlov samtidigt, men séledes at der hejst betales fuld len
i 16 uger tilsammen for begge foreeldre.

e Ved adoption ydes fuld lon efter tilsvarende principper som ovenfor pa betingelse af at de
adoptionsundersggende myndigheder bestemmer, at den adoptionssegende eller den ene af
de adoptionssggende agtefeller skal vere i hjemmet.

e En medarbejder, der valger at gd pa ulennet foraldreorlov, far fortsat indbetalt normalt
pensionsbidrag under orloven og optjener ferieret som under orlov med lon.

e Arbejdsgiverens pligt til at yde fuld len, jf. ovenfor, er betinget af at medarbejderen efter
kapitel 7 1 lov om dagpenge er berettiget til fulde dagpenge, som refunderes til
arbejdsgiveren. De 1 henhold til lovgivningen udbetalte offentlige ydelser tilfalder
Information.

e Registrerede partnere kan indtreede i de biologiske foreldres rettigheder i forhold til
ovennavnte bestemmelser.

Stk. 2. En medarbejder, har ved barns sygdom ret til frihed med fuld len. Ved bern forstas i denne
forbindelse hjemmeboende bern under 14 ar.

§ 7. Orlovsbestemmelser

Stk. 1. En medarbejder kan efter eget enske valge to ugers orlov med fuld len, svarende til 10 dage
pr. overenskomstar. Valget treeffes pr. 1.7. og er bindende for det felgende overenskomstar.
Medarbejderens lon udger ved valg af orlov 50/52 af medarbejderens normale len. Orloven placeres
efter aftale mellem medarbejderen og ledelsen.

Stk. 2. En medarbejder, der har mere end to ars anciennitet ved Information, har ret til en uges orlov
med fuld len pr. overenskomstir. En medarbejder, der har mere end 10 &rs anciennitet, har ret til
yderligere en uges orlov med fuld len pr. &r. Orlovsugerne placeres efter aftale mellem
medarbejderen og ledelsen. Ledelsen kan forlange, at eventuel efteruddannelse tages i disse
orlovsperioder.

Stk. 3. Ret til orlov med fuld lon efter 1. og 2. afsnit registreres i bogholderiet og kan overfores fra
ar til &r. Der kan lanes op til to uger. Ved fratraeden fratrekkes den sidste manedslen 1/52 af en
arslen pr. skyldig uge.

Stk. 4. En medarbejder, der har varet beskaeftiget 5 ar ved Information, har ret til op til 12
méneders orlov uden lon. Efter en sammenhangende orlovsperiode pd 6 méneder eller mere har
medarbejderen forst ret til orlov uden lon efter yderligere 3 érs beskeftigelse. Ulennet orlov kan
ikke spares sammen. Der indgds en nermere aftale mellem ledelsen og den redaktionelle
medarbejderforening. Ulennet orlov varsles med 3 maneders varsel.

Stk. 5. Evt. vikardekning for medarbejdere, der har orlov efter denne paragraf, tages op til
forhandling med medarbejderforeningen og den bererte afdeling i hvert enkelt tilfaelde.
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Stk. 6. Ved fratreedelse efter eget onske kan der maksimalt udbetales 4 uger af evt. opsparet
uatholdt orlov efter stk. 2. Den fratredende medarbejder har ret til at afvikle op til 2 ugers orlov i
opsigelsesperioden.

§ 8. Efteruddannelse

Stk. 1. Information betaler arligt kr. 150.000 til en serlig efteruddannelsespulje for redaktionelle
medarbejdere. Det aftales senere, om en del af puljen anvendes til indmeldelse i Pressens
Uddannelsesfond.

Stk. 2. Efteruddannelse foregdr med fuld lon og deekning af samtlige omkostninger, der relaterer sig
til formalet. Efteruddannelse ma ikke medfere tab af ferie, fridage eller orlovsdage, jfr. dog § 7 stk.
2.

Stk. 3. Efteruddannelsespuljen administreres og fordeles af et udvalg, bestdende af 1 chefredakter,
1 tillidsrepraesentant og 1 reprasentant valgt af og blandt de redaktionelle medarbejdere. Udvalgets
beslutning treeffes i enstemmighed og kan ikke appelleres. Udvalgets medlemmer kan ikke deltage i
behandling af egne ensker om efteruddannelse. Udvalget indkalder ensker om efteruddannelse.

Stk. 4. Ledelsen afsatter 150.000 kr. om aret til efteruddannelse af DRM’s medlemmer. Belobet
suppleres med de fastansattes 25 % af nettoprovenuet af videreudnyttelsesrettighederne ud over de
forste 300.000 kr. — jf. Aftale om videreudnyttelse af tjenstligt produceret redaktionelt stof.
Eventuelt overskydende belob overfores ikke til naeste budgetir. Ledelsen kan efter § 7 stk. 2
forlange efteruddannelse kombineret med aftholdelse af betalt orlov.

Stk. 5. Ledelsen afsatter 30.000 kr. om aret til en efteruddannelsesfond for freelancere. Pengene
administreres og fordeles af et udvalg, bestdende af 1 chefredakter, 1 tillidsrepraesentant og 1
reprasentant valgt af og blandt bladets freelancere. Ikke forbrugte midler overfores til efterfolgende
ar.

§ 9. Arbejdsredskaber

Stk. 1. Information betaler medarbejderes telefonabonnement (grundgebyr), hjemmeabonnement pa
Information samt dansk medie-licens. Abonnements- og licensbetaling kan efter lokal forhandling
erstattes eller suppleres af andre arbejdsredskaber, eksempelvis mobiltelefon, pc-udstyr, bredband
m.v.

§ 10. Udlaeg m.v.

Stk. 1. Bestemmelser for redaktionelle medarbejderes kersel, rejser, udleg m.v. fastlegges i
cirkulereform efter &rlig forhandling mellem ledelsen og den redaktionelle medarbejderforening og
i overensstemmelse med de hidtidige fulgte retningslinier, idet man leegger de af staten til enhver tid
fastsatte regler og terminer til grund for kilometergodtgerelser. For pressefotografer treeffes sarlig
aftale om kerselsordning.

Stk. 2. I tilfeelde af fast udstationering ydes refusion til flytteomkostninger.
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§ 11. Tjenesterejser
Stk. 1. Ved tjenesterejser under tre degn indregnes rejsetiden i arbejdstiden.

Stk. 2. Ved tjenesterejse over tre og til og med syv degn har medarbejderen ret til en ekstra
afspadseringsdag.

Stk. 3. Ved tjenesterejse ud over syv degn tilleegges en ekstra afspadseringsdag for hver pabegyndt
syv dage, dog ikke over fem afspadseringsdage 1 alt.

Stk. 4. Ved rejser ud over fem uger kan der treeffes aftale om en passende samlet frihed for
medarbejderen.

§ 12. Fotografering, tegninger og ophavsret

Stk. 1. I tilfeelde, hvor skrivende medarbejdere undtagelsesvis udferer fotografisk arbejde, skal der
treffes aftale om et vederlag for leverede billeder. Vederlaget aftales pd grundlag af
minimumsprislisten for pressefotos, leveret i freelance af medlemmer af Dansk Journalistforbund.
Tilsvarende betales vederlag efter Danske Bladtegneres prisliste for tegninger.
Stk. 2. Anvendelse af redaktionelt produceret stof til elektronisk udgivelse eller videresalg sker i
henhold til serskilt aftale herom, indgéet mellem Dagbladet Information, Informations
Redaktionelle Medarbejderforening og Dansk Journalistforbund.

§ 13. Procedure for sendring af ansaettelsesvilkar
Stk. 1. Andring 1 ansattelsesvilkdr og arbejdsforhold kan kun finde sted efter forhandling.

Stk. 2. I tilfeelde af uenighed inddrages tillidsreprasentanterne i forhandlingen.

Stk. 3. Vasentlige endringer mod medarbejderens ensker kan kun ske med seks méneders varsel.

§ 14. Opsigelser

Stk. 1. Efter tre méneders ans&ttelse er opsigelsesvarslet fra Informations side tre méneder. Efter
seks méneders ansettelse stiger varslet til fire maneder. Opsigelsesvarslet forhgjes til seks maneder
efter 2 ars ansattelse og til syv maneder efter 9 ars ansettelse. Safremt medarbejderen pr. 1. juli
2014 efter tidligere regler har optjent et hegjere opsigelsesvarsel, bevares dette. I gvrigt geelder de i
Funktionerloven fastsatte regler. Ved ansettelse af mellemledere kan opsigelsesvarslerne
forleenges.

Stk. 2. Inden en fastansat medarbejder opsiges, skal opsigelsen vere forelagt tillidsreprasentanterne
eller en af disse til dreftelse.
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Stk. 3. Det péhviler ledelsen skriftligt at meddele og begrunde enhver opsigelse. Kopi af opsigelsen
tilstilles tillidsreprasentanten.

Stk. 4. Ingen opsigelse, der begrundes i utilfredshed med medarbejderens arbejde eller
samarbejdsvanskeligheder, kan finde sted uden forudgaende skriftligt varsel fra ledelsen, der, efter
at det har varet forelagt tillidsreprasentanterne til dreftelse, sendes til medarbejderen. Advarslen
skal indeholde en tidsmassig begransning pd normalt tre mineder for advarslens gyldighed. Efter
udlgbet af denne periode skal medarbejderen orienteres om sagens afgerelse.

Stk. 5. Ved afskedigelser begrundet i virksomhedens forhold, afsattes et rammebelob pa 12.000 kr.,
som medarbejderen efter regning kan fa udbetalt til omkostninger forbundet med efteruddannelse
eller anden outplacement-hjelp, der kan hjelpe medarbejderen til ny beskaftigelse.
Efteruddannelse godkendelse i henhold til overenskomstyens § 8 stk. 3. Der aftales konkret en
tidsfrist for belgbets anvendelse, der giver medarbejderen gode muligheder for at velge
efteruddannelse, der kan indgé i en jobplan for ny beskeftigelse, dog ikke senere end 12 maneder
efter afskedigelsesdatoen. Atholdes efteruddannelsen efter medarbejderens fratreden, udbetales
ikke lon under kurset.

Stk. 5. Enhver afskedigelse, som af Dansk Journalistforbund skennes urimelig, kan indankes for det
i paragraf 19 omhandlende faglige fellesudvalg.

§ 15. Samarbejdsbestemmelser

Stk. 1. Medlemmer af den redaktionelle medarbejderforening er medlemmer af Informations
medarbejderforening.

Stk. 2. Formanden for den redaktionelle medarbejderforening er medlem af samarbejdsudvalget pa
A/S Information.

Stk. 3. Ledelsen orienterer jaevnligt samarbejdsudvalget om virksomhedens udvikling, jevnfer
vedtaegterne for Informations medarbejderforening.

Stk. 4. Chefredaktionen informerer jevnligt redaktionen om hovedtrak i virksomhedens udvikling
og om sine planer.

Stk. 5. Formanden for den redaktionelle medarbejderforening og endnu et bestyrelsesmedlem samt
sikkerhedsrepraesentanten er tillidsrepraesentanter. Bestyrelsen meddeler efter hvert valg, hvilke
bestyrelsesmedlemmer, der har tillidsreprasentantstatus. Tillidsrepraesentanterne har ret til pa
Dansk Journalistforbunds vegne at indtraede i forhandlinger om den enkelte medarbejders lon- og
arbejdsforhold.

Stk. 6. Tillidsrepraesentanterne kan ikke afskediges, med mindre tvingende grunde taler herfor.
Tillidsrepraesentanternes arbejdsforhold kan ikke afbrydes og beslutning om afskedigelse ikke
treeffes, for Dansk Journalistforbund har haft lejlighed til at prove afskedigelsens berettigelse ved
det i § 19 navnte faglige feellesudvalg. Denne beskyttelse gelder fortsat 1 ar fra opheret af hvervet
som tillidsreprasentant. Medarbejderforeningens formand har et forlaenget opsigelsesvarsel udover
det normale pa 6 maneders, svarende til et ars opsigelse.
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Stk. 7. Det er sdvel ledelsens som tillidsrepresentanternes opgave at bidrage til et godt og
samarbejdspraeget klima pé arbejdspladsen.

Stk. 8. Tillidsreprasentanterne skal ved samarbejdsproblemer og/eller forestdende afskedigelser
holdes orienteret herom og har i evrigt pataleret ved eventuelt forekommende urimeligheder ved
ansettelser, afskedigelser og forhold vedrerende arbejdsklimaet. Ledelsen er indforstaet med at tage
en droftelse med Dansk Journalistforbund om sadanne spergsmaél, ndr sarlige forhold ger det
rimeligt.

Stk. 9. Safremt en pétenkt afskedigelse er begrundet i virksomhedens forhold, orienteres
tillidsrepreesentanterne sa tidligt som muligt og senest 14 dage for, opsigelsen agtes afgivet med
henblik pa, at ledelsen og tillidsrepraesentanterne i feellesskab underseger mulighederne for at undgé
afskedigelser, begraense disse eller afbede folgerne af dem. Finder opsigelse sted, kan
undersogelsen fortsette 1 opsigelsesperioden under forudsetning af, at der arbejdes i
opsigelsesperioden. Ledelsen skal til brug for undersggelsen fremlegge det for denne relevante
materiale.

Stk. 10. Lonstatistik for oktober méned udleveres til tillidsreprasentanten efter begaering herom.

§ 16. Fagligt arbejde
Stk. 1. Tillidsreprasentanternes faglige arbejde varetages i arbejdstiden, ligesom der ikke sker
modregning 1 fritid ved medarbejdernes deltagelse 1 faglige meder, for eksempel delegeretmader,
hovedbestyrelsesmoder eller meder 1 permanente forbundsudvalg, nér bladet pa forhand er
orienteret om deltagelsen i det pdgaeldende mode. Det faglige arbejde skal tilrettelaegges til mindst
mulig gene for arbejdspladsen.
§ 17. Redaktionelt samarbejde

Stk. 1. Den redaktionelle linie fastleegges af chefredaktionen i samarbejde med redaktionen.

Stk. 2. Redaktionelle medarbejdere er forpligtet til at fastlegge deres arbejde i1 lebende dialog med
chefredaktionen og den ovrige redaktion

Stk. 3. Redaktionsmedet afger, hvem der skriver avisens ledende artikler; indholdet afgeres af
lederskribenten.

Stk. 4. Ingen redaktionel medarbejder kan forpligtes til at udfere arbejde, der strider imod hans eller
hendes samvittighed.

Stk. S. Chefredaktionen er forpligtet til at fremlegge et kvalificeret oplaeg til redaktionsmedets
daglige debat.
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§ 18. Skaermaftale

Stk. 1. Information tiltreeder skeermaftalen af 18. marts 1975 mellem Danske Dagblades Forenings
Forhandlingsorganisation og Dansk Journalistforbund samt aftalen af 9. oktober 1975 vedrerende
redaktionel layout.

§ 19. Uoverensstemmelser

Stk. 1. Alle uoverensstemmelser om forstaelse af overenskomsten og den i indledningen navnte
normalkontrakt samt brud pa disse forelegges et fagligt feellesudvalg. Udvalget treffer endelig
afgerelse om uoverensstemmelser og brud pé overenskomsten.

Stk. 2. For behandling 1 det faglige fellesudvalg holdes et lokalmede pad Information, hvor
reprasentant(er) for den klagende overenskomstpart motiverer sit enske om behandling i det faglige
fellesudvalg. Lokalmedet holdes sa vidt muligt senest 7 dage efter, at medeindkaldelsen er
modtaget.

Stk. 3. Opnds der ikke enighed pad lokalmedet, behandles sagen i det faglige fellesudvalg,
bestaende af 6 medlemmer, hvoraf hver overenskomstpart udpeger 3. Modet i feellesudvalget holdes

sa vidt muligt senest 14 dage efter lokalmedet.

Stk. 4. I tilfelde af stemmelighed tilkaldes en upartisk opmand. Kan parterne ikke enes om valg af
opmand, skal de i feellesskab anmode Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand.

Stk. 5. Opmanden kan i tilfeelde af overenskomstbrud idemme den tabende part en bod. I tilfelde af
uberettiget afskedigelse kan opmanden tilkende den afskedigede en godtgerelse. Godtgerelsen kan

ikke overstige 12 mdrs. lon, dog for tillidsrepreesentanten 18 mdrs. lon.

Stk. 6. Parterne berer hver sine egne sagsomkostninger, mens opmandshonoraret deles.

§ 20. Konfliktvarsling
Stk. 1. Er forhandling om ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet senest ved
overenskomstens udlebstid, gelder overenskomsten fortsat, indtil ny overenskomst sluttes, eller
indtil en af parterne ivaerksetter en arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller boykot).
Stk. 2. Arbejdsstandsningen skal varsles ved szrlig og anbefalet skrivelse mindst 14 dage for,
arbejdsstandsningen agtes ivaerksat, og der skal pd samme mede gives den anden part meddelelse
om beslutningen mindst 7 dage for, arbejdsstandsningen ivaerksattes.

§ 21. Varighed

Stk. 1. Overenskomsten traeder i kraft den 1. juli 2023 og gaelder til den 30. juni 2025.

Stk. 2. Hvis den ikke inden udlgbstiden er opsagt med mindst 3 maneders varsel, lober den videre,
indtil den opsiges med mindst 3 maneders varsel til den forste i en maned.
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Kebenhavn, 12. marts 2024

Sion. Rune Lykkeberg/ Stine Carsten Kendal Sign. Henrik Bruun
For Dagbladet Information A/S For Dansk Journalistforbund

Sign. Anita Brask Rasmussen/Sebastian Gjerding
For Informations Redaktionelle Medarbejderforening
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Protokollat 1

Vedr. Ligestilling
Parterne peger pa betydningen af ligestillingsaspektet f.eks. i spergsmal om ansettelse og efteruddannelse

Protokollat ved overenskomstfornyelsen ar 2023

Mellem Dagbladet Information og Informations Redaktionelle Medarbejderforening som gruppe
under Dansk Journalistforbund er aftalt folgende i forbindelse med fornyelsen af parternes
overenskomst for perioden 1. juli 2023 — 30. juni 2025

Nuvzerende §1 stk. 3 udgar og erstattes af:

Ved enhver stillingsbeszattelse, herunder ledende stillinger, nedsattes et anszttelsesudvalg
bestdende af to reprasentanter, der udpeges af chefredaktionen, og derudover af
tillidsrepreesentanten eller vicetillidsrepraesentanten samt en - af den tillidsvalgte udpeget -
medarbejderrepraeesentant fra redaktionen. Udvalgets medlemmer har tavshedspligt om det i
udvalget passerede.

Der skal i ansattelsesudvalget herske ligestilling. Der tilstraebes tillige ligestilling mellem de
kandidater, der indkaldes til samtale.

Folgende indskrives alene i dette Aftale-protokollat
I overenskomstperioden formuleres der en vikarrekrutteringspolitik.

Nuvzerende §2 stk. 1 udgar og erstattes af:

Stk. 1.

Grundlennen udger pr. 1. juli 2023 méanedligt:

Startlentrin 1, 0 - 2 &rs journalistisk anciennitet, 34.663 kr. (pr. 1. juli 2024: 35.881)
Startlentrin 2, 2 - 3 &rs journalistisk anciennitet, 36.663 kr. (pr. 1. juli 2024: 37.881)
Normallen, over 3 ars journalistisk anciennitet, 38.663 kr. (pr. 1. juli 2024: 39.881)
Startlenningerne ligger fast hhv. 4.000 kr. og 2.000 kr. under normallennen.”

Note:

For sa vidt angér tidligere protokollaters enighed om ved senere lonforhandlinger at naerme sig
gennemsnittet for journalistlenninger i Kebenhavn, har dette emne ikke vere diskuteret ved disse
forhandlinger, sa der henvises til parternes tidligere synspunkter.
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Nuvzrende §4 ”Ferie og Fritvalg” udgir og erstattes af:

§ 4. Ferie og Fritvalg

Stk. 1. Der tilkommer medarbejderen fem ugers ferie ifelge Ferieloven, samt yderligere 1 uges
ferie. Friheden placeres efter aftale med omraderedakteren. Segnehelligdage medregnes ikke i
ferien. I ovrigt geelder ferielovens regler.

Stk. 2. Den 6. ferieuge (5 dage) tilskrives uden optjening den 1. september.

Nyansatte far straks fra ansattelsen et forholdsmaessigt antal feriedage svarende til antallet af
méneder til forstkommende 1. september (5 delt med 12, gange antallet af maneder).

Ved fratreeden afregnes feriegodtgerelse for ikke atholdte feriedage med 2,08 feriedag pr. méaned.
Stk. 3. Medarbejdere omfattet af overenskomsten rader pr. 1. september over 5,5 % af den
ferieberettigende lon som serlig opsparing (Fritvalgsordning). Den enkelte medarbejder skal en
gang arligt, senest den 30. juni, velge, om pengene for det kommende feriedr skal bruges til
pension, ikke-pensionsgivende Fritvalgstilleg eller feriefridage. Det trufne valg kan ikke @ndres
efter denne dato.

En feriefridag koster 0,5 %. Ved udbetaling til pension og/eller Fritvalgstilleg udger 1%, uanset
medarbejderen lon, 472 kr. om méneden.

Stk. 4. Ved valg af pension indbetales belgbet af virksomheden ménedligt sammen med det
normale pensionsbidrag til medarbejderens pensionsopsparing og opgeres sarskilt pa
medarbejderens lonseddel.

Stk. 5. Ved valg af Fritvalgstilleg udbetales belobet manedligt

Stk. 6. Ved valg af feriefridage afvikles disse i perioden 1. september — 31. december det
efterfolgende ar (16 maneder) efter reglerne 1 stk. 1

Stk. 7. Medarbejdere, der ikke foretager et aktivt valg, far tildelt 5 feriefridage og et manedligt
tilleeg pa 1.416 kr., fratrukket et belob svarende til 11,5%, der indbetales pd vedkommendes
pensionsopsparing.

Stk. 8. Medarbejdere, der ansattes efter 30. juni, har i det efterfolgende feriear ikke mulighed for
fritvalg, men fér fra ansettelsesdatoen, og indtil de kan indtrade i fritvalgsordningen, et
forholdsmaessigt antal feriefridage (=5 gange antallet af méneder til indtraeden i fritvalgsordningen,
divideret med 12) og et manedligt tilleeg pa 1.416 kr., fratrukket et belab svarende til 11,5%, der
indbetales pad vedkommendes pensionsopsparing.

Stk. 9. Sifremt medarbejderen fratreeder for anvendelsen af midlerne i fritvalgsordningen, udbetales
disse med sidste lenudbetaling fraregnet 2,5%.

Det er desuden aftalt, at det frie valg begranser sig til folgende 7 pakker:

Pakke 1 11 feriefridage

Pakke 2 8 feriefridage 1,5% fritvalgstilleeg
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Pakke 3 8 feriefridage 1,5% pension

Pakke 4 5 feriefridage 1.416 kr. pr. maned fratrukket et belob
svarende til 11,5%, der indbetales pa
vedkommendes pensionsopsparing.
(denne pakke far medarbejdere, der ikke
selv veelger)

Pakke 5 2 feriefridage 4,5% fritvalgstilleg
Pakke 6 2 feriefridage 4,5% pension
Pakke 7 0 feriefridag 5,5% fritvalgstilleg

Der er enighed om, at Pakke-ordningen evalueres i forbindelse med fornyelsen af denne
overenskomst. Sa bade antallet af pakker og sammensatningen af disse kan justeres om nedvendigt.

Nuvzerende § 5 stk. 2 udgér og erstattes af:

Til medarbejderens pensions- og gruppeordning betaler A/S Dagbladet Information ménedligt 11,5
% af de i § 2 nevnte londele.

Nuvarende § 6 udgir og erstattes af:

§ 6. Barselsorlov og frihed ved berns sygdom

Stk. 1. En medarbejder, der i henhold til lovgivningens bestemmelser om graviditet, barsel og
adoption er fravaerende fra arbejde er berettiget til sin normale len i folgende omfang:

e [ forbindelse med en kvindelig medarbejders graviditet og barsel ydes fuld len under orlov,
dog tidligst 4 uger for forventet fodselstidspunkt og indtil 10 uger efter fodslen.

e Der ydes fuld lon under fedreorlov i op til 2 uger inden udlgbet af de 10 uger efter fodslen.

e Der ydes fuld len under forzldreorlov i op til 16 uger i ugerne 11-52 efter fodslen. Hvis
begge foreldre er ansat i henhold til narverende overenskomst, kan de dele
foraldreorloven, eller de kan holde orlov samtidigt, men séledes at der hejst betales fuld len
i 16 uger tilsammen for begge foreeldre.

e Ved adoption ydes fuld lon efter tilsvarende principper som ovenfor pa betingelse af at de
adoptionsundersggende myndigheder bestemmer, at den adoptionssegende eller den ene af
de adoptionssggende agtefeller skal vere i hjemmet.
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e En medarbejder, der valger at gd pa ulennet foraldreorlov, far fortsat indbetalt normalt
pensionsbidrag under orloven og optjener ferieret som under orlov med lon.

e Arbejdsgiverens pligt til at yde fuld len, jf. ovenfor, er betinget af at medarbejderen efter
kapitel 7 1 lov om dagpenge er berettiget til fulde dagpenge, som refunderes til
arbejdsgiveren. De 1 henhold til lovgivningen udbetalte offentlige ydelser tilfalder
Information.

e Registrerede partnere kan indtreede i de biologiske foreldres rettigheder i forhold til
ovennavnte bestemmelser.

Stk. 2. En medarbejder, har ved barns sygdom ret til frihed med fuld len. Ved bern forstas i denne
forbindelse hjemmeboende bern under 14 ar.

Nuvzerende §21 udgir og erstattes af:

§ 21. Varighed
Stk. 1. Overenskomsten traeder i kraft den 1. juli 2023 og galder til den 30. juni 2025.

Stk. 2. Hvis den ikke inden udlgbstiden er opsagt med mindst 3 maneders varsel, lober den videre,
indtil den opsiges med mindst 3 maneders varsel til den forste i en maned.

Freelance

Freelancetaksterne efter §1 stk. 7 og 8 og Lokalaftale om Vikar-arbejde og Lokalaftale om
Freelance-arbejde reguleres med samme procentsats, som de samlede lon- og pensionsstigninger til
de fastansatte udger (2,691% i 2023 og 2,809% i 2024).

i ”Lokalaftale om freelance-arbejde” sker folgende 2ndringer:

Afsnittet Minimumstakster 1. juli 2020 udgar og erstattes af folgende:

Minimumshonorarer Pr. 1.7 2023 Pr. 1.7. 2024
Bagsideleder 1983 2039

Side 2 leder 1454 1495

Side 2 klumme 1617 1663

Lille klumme 924 950
Kommentar 1483 1525

Lille note 611 628

Stor note 1036 1065
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Analyse 1652 1699
Anmeldelse 2101 2160
Flere anmeldelser 2542 2613
Berende artikel 2974 3057
Lille artikel 1885 1938
Fokusopslag 3522 3621
MoTi Cover 5146 5290
Helt opslag 3442 3539

Note, der alene indskrives i dette Aftaleprotokollat:

Taksterne for 2024 er kutymemassig beregnet pa grundlag af 2023-tallene

I Afsnittet ”Freelancebarsel” udgar stk. 1 og stk. 3 og erstattes af:

Stk. 1. En freelancer har ret til at blive ansat i en periode svarende til den maksimale periode
Information kan fa barselsdagpenge-refusion fra en barselfond

-For en kvinde op til 35 uger

-For en mand/medmor op til 34 uger

Stk. 3. Lennen under barsels-ansattelsen skal vaere mindst det maksimale belgb, som Information
kan fa refunderet, pr. 1.7. 2023 lig 33.535 kr. om méneden (209,16 kr. i timen)

Om Feriekompensation for tovholdere og fastlancere i udlandet:
Under afsnittet:

Der udbetales feriepenge af honorarerne med de freelancere, det er aftalt med. Korrespondenter og
freelancere pd grundbeleb, jf kategori 1 og 2, fir udbetalt hhv. len og grundbeleb under seks ugers
ferie.

tilfojes:

For freelancere pa grundbeleb galder endvidere, at de i forbindelse med aftholdelse af ferien féar en
arligt udbetalt feriekompensation udregnet efter et gennemsnit af honorarerne for de skrevne artikler
i forholdet 6/52 for et &r.

For de freelancere pé fast kontrakt med grundbeleb, der fungerer som fastlancere for Information i
udlandet eller varetager et gget ansvar som tovholder pa et stofomréde, gelder, at de i forbindelse
med deres 6 ugers ferie far en drligt udbetalt ferickompensation udregnet efter et gennemsnit af

honorarerne for de skrevne artikler 1 forholdet 7/52 for et ar.

Dette vil fremga af de relevante freelanceres kontrakter.
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Korrespondentforhold

Korrespondenter, jf. ovenstdende kategori 1, tildeles et tilleeg, der skal bidrage til korrespondentens
selvfinansierede pension og forsikringer, pa 750 kr. om méneden pr. 1. juli 2023, og yderligere 750
kr. om maneden pr. 1. juli 2024.

Korrespondenter, jf. ovenstaende kategori 1, der har mere end to ars anciennitet ved Information,
har ret til en uges orlov med fuld len pr. overenskomstar. En korrespondent, der har mere end 10 &rs
anciennitet, har ret til yderligere en uges orlov med fuld len pr. &r. Orlovsugerne placeres efter
aftale mellem korrespondenten og ledelsen. Ledelsen kan forlange, at eventuel efteruddannelse
tages i disse orlovsperioder. Evt. uatholdt orlov overfores til naeste ar. Ved fratraedelse efter
korrespondentens eget onske kan der maksimalt udbetales 4 uger af evt. opsparet uatholdt orlov.«

Folgende indskrives alene i dette Aftale-protokollat:

Retten til orlov for korrespondenter indferes ikke med fuld tilbagevirkende kraft. Nuvarende
korrespondenter indlemmes i ordningen i henhold til om de har over to eller ti rs anciennitet og
kan, hvis ancienniteten er opnaet ved overenskomstens ikrafttraedelse, tildeles enten 1 eller 2 ugers
orlov 1. juli 2024.

Folgende indskrives alene i dette Aftale-protokollat:
Begge parter onsker at udtrykke hensigt om ved kommende overenskomstforhandlinger at arbejde

for, at korrespondenters, jf. Freelanceaftalens kategori 1, arbejdsvilkér, lenforhold og avrige
rettigheder lobende naermer sig de fastansattes som beskrevet i denne overenskomst.

Denne aftale indgds med forbehold for godkendelse ved urafstemning blandt Informations
redaktionelle medarbejdere og for godkendelse 1 A/S Informations bestyrelse og DI's
hovedbestyrelse.

Kebenhavn, 12. marts 2024

Sign.: Stine Carsten Kendal/Rune Lykkeberg Sign. Henrik Bruun
For Dagbladet Information A/S For Dansk Journalistforbund

Sign. Anita Brask Rasmussen/Sebastian Gjerding
For Informations Redaktionelle Medarbejderforening
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Ansattelsesbrev

Navn

Adresse

TIf.

Cpr.nr.
Ansattelsesdato

Hvis ansattelse sker pé startlon (trin 1 eller 2) angives journalistisk anciennitet ved ansettelse.
Journalistisk anciennitet ved ansattelse:

Hos A/S Dagbladet Information. SE nr. 63 05 84 16
Vikariat ____Huvis ja, periode:
Provetid
Stillingsbetegnelse
Arbejdsomréde
(afdeling)
Ferie I henhold til ferieloven og overenskomst.
Ved fratreedelse udbetales 12,5 %
Opsigelsesvarsel I henhold til funktionarlov og overenskomst
Ansat med provetid jf. funktionarlovens regler JA NEJ
Lon pr. méned Kr. + pers.tilleg (bagudlen)
udbetalingsdato: 29. Pension iht. overenskomst
Lontilleg I henhold til overenskomst.
Arbejdstid I henhold til overenskomst.

Ansattelsesforholdet reguleres af overenskomst mellem Dagbladet Information og Informations
redaktionelle medarbejderforening som gruppe under Dansk Journalistforbund. I gvrigt henvises til
personalehdndbog pa Yammer.

Kebenhavn, den
A/S Dagbladet Information

Ansvarshavende chefredakter Medarbejder
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AFTALE om videreudnyttelse af tjenstligt produceret redaktionelt stof

Mellem A/S Dagbladet Information (INF) pa den ene side og Dansk Journalistforbund og Den
Redaktionelle Medarbejderforening (DRM) pa den anden side er der d.d. indgaet folgende aftale om
brug af tjenstligt produceret redaktionelt stof.

§1 Aftalens dzekningsomrade

Stk. 1. Aftalen omfatter tjenstligt produceret redaktionelt stof (fotografier og bladtegninger
undtaget), der er fremstillet af redaktionelle medarbejdere ansat i henhold til overenskomsten
mellem A/S Dagbladet Information og Dansk Journalistforbund og praktikanter omfattet af
uddannelsesaftalen indgdet mellem Danske Dagblades Forhandlingsorganisation og Dansk
Journalistforbund.

Stk. 2. Ansatte gores bekendt med denne aftale forinden ansattelsesaftalen indgas.

Stk. 3. INF vil sikre sig tilladelse til eventuel videreudnyttelse af freelance-produceret redaktionelt
stof ved aftale med hver enkelt freelancer.

§2 On-line (digital) udgivelse

Stk. 1. INF er i kraft af ansettelsesforholdet og denne aftale berettiget til at opbevare og udgive det
tjenstligt producerede stof i databaser og elektroniske systemer (f.eks. INFs hjemmeside pa Internet)
og give eksterne kunder adgang til at leese/se det redaktionelle stof ved online tilslutning, ligesom
kunderne kan gives adgang til samme muligheder via tilsendelse af udtrek pa CD-Rom, edb-

diskette eller andet digitalt eller analogt medium.

Stk. 2. Den digitale/elektroniske udgivelse foregdr under Dagbladet Informations identitet og
underlaegges dagbladets seedvanlige redaktionelle kontrol og ledelse.

Stk. 3. INF vil overfor alle, der fir adgang til det redaktionelle stof online eller i digital form i
ovrigt praecisere de ophavsretlige begrensninger i udnyttelsen af stoffet pa folgende made.

”Det redaktionelle stof stilles alene til rddighed for visning/lesning. Det er ikke tilladt at tage kopier
hverken pa papir, elektronisk eller i digital form. Der ma dog tages print af skeermbilledet til privat
brug. Yderligere rettigheder til artiklerne kan aftales ved henvendelse til Dagbladet Information.”

§ 3  Videresalg af udnyttelsesrettigheder

INF er i kraft af denne aftale herudover berettiget til at salge udnyttelsesrettigheder til det
redaktionelle stof bade i form af lgbende kontraktbunden leverance til andet indenlandsk eller
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udenlandsk medie og i form af ad hoc salg. INF er desuden i kraft af denne aftale berettiget til at
benytte stoffet til egne serudgivelser i bogform eller i boglignende offline digital/elektronisk form.

§4 Sikring af presseetik og droit moral

Stk. 1. INF forpligter sig til at undgéd en anvendelse af det redaktionelle stof, der kan indebere en
krenkelse af ophavsretslovens § 3 om droit moral i hvilken forbindelse, der ogsa henvises til
medieetiske og medieretlige normer.

Stk. 2. INF skal ved enhver udnyttelse af det redaktionelle stof i henhold til denne aftale gore
tredjemand opmarksom pa, at ophavsretten forbliver hos de enkelte rettighedshavere, og det skal
sta klart, hvilke konkrete udnyttelsesrettigheder, som tredjemand far.

Stk. 3. Tredjemand skal oplyses om, at stoffet skal anvendes pa en forsvarlig made, jfr. § 4, stk. 1,
herunder at medarbejderens navn eller marke skal anfores i forbindelse med enhver anvendelse af
stoffet, og at det ligeledes skal fremga, at det redaktionelle stof er produceret til Dagbladet
Information.

Stk. 4. Medarbejderne har 1 enkeltstdende tilfaelde ret til at give redaktionsledelsen meddelelse om,
at et bestemt stykke redaktionelt stof af hensyn til den pageldendes droit moral, herunder hensynet
til kilder, ikke mé videreudnyttes eller ikke ma videreudnyttes pa en bestemt made.

§5 Uhjemlet brug

Hvis der opstér kendskab til uhjemlet brug oplyser parterne hinanden herom, og der tages da stilling
til den mest hensigtsmassige processuelle fremgangsmade. Hvis der ikke opnés enighed herom, har
hver af parterne herefter en sidelobende processuel pataleret.

§6 Forvaltning, pris og deling af fortjeneste

Stk. 1. Redaktionsledelsen pa INF serger for fuld klarhed over, hvem der i bladhuset forvalter
videreudnyttelsesrettighederne og sikrer fuld &benhed omkring denne forvaltning.

Stk. 2. INF forpligter sig som minimum at sgge at opnd den pris, der mé anses for at vare
markedsprisen.

Stk. 3. 50 procent af nettoprovenuet (bruttosalgsprisen fraregnet offentlige afgifter) ved salg af
videreudnyttelsesrettigheder op til 300.000 kr. arligt tilfalder INF, mens 25% tilgér freelancerne og
25% tilgdr DRM. Nettoprovenuet af den eventuelle indtjening, der er hgjere end 300.000 kr., deles
med 50% til INF, 25% til freelancerne, mens DRMs 25% kanaliseres over i efteruddannelsespuljen,
jf. overenskomstens § 8 stk. 4. Ved nettoprovenuet forstds her bruttosalgsprisen fraregnet offentlige
afgifter, samt efter aftale enkeltstdende udgifter, der direkte kan henfores til opnaelse af et mersalg.

Stk. 4. Ved serudgivelser af redaktionelt stof (som ikke er omfattet af ansattelsesforholdet eller
freelance-aftalen) kan INF i stedet valge at afregne 10 pct. af bruttosalgsprisen (de enkelte
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eksemplarers salgspris fraregnet offentlige afgifter gange antal eksemplarer) til videre fordeling i
henhold til principperne i § 6 stk. 3.

Stk. 5. Specificeret afregning finder sted én gang arligt i januar méned for det samlede salg det
forudgiende éar.

Stk. 6. Vederlag til ansatte i henhold til denne aftale ma ikke pdvirke den almindelige
overenskomstaftalte eller lokalt aftalte lonudvikling.

Stk. 7. Parterne er enige om, at denne aftale ikke indskranker eller udvider de rettigheder, som

parterne ha i de til enhver tid gaeldende aftaler om vederlag gennem Copy-Dans
forvaltningsstrukturer o.1.

§7  Tvister

Eventuelle uoverensstemmelser om fortolkning eller overtredelse af denne aftale behandles i
henhold til reglerne herom i overenskomsten mellem INF og DJ/DRM.

§ 8  Ikrafttraedelse, varighed og opsigelse

Aftalen folger bestemmelserne i overenskomsten mellem INF og DJ/DRM om opsigelse og
varighed.

Kebenhavn, den 30. april 2008

Sign.: Morten Hessedahl Sign.: Flemming Reinvard
For Dagbladet Information A/S For Dansk Journalistforbund

Sign.: Jon Jorgensen/Karen Syberg
For Informations Redaktionelle Medarbejderforening
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Lokalaftale vedr. vikararbejde

Informations Redaktionelle Medarbejderforening og Dagbladet Information (virksomheden”)
indgar folgende aftale vedrerende vikararbejde jf. overenskomstens § 1 stk. 7:

Stk. 1. Vikariater af mindst én dags, men under 1 méneds varighed er omfattet af overenskomsten
med folgende undtagelser: Der oprettes ikke normalkontrakt, men en skriftlig aftale, som sendes 1
kopi til tillidsreprasentanten. Bestemmelser vedrerende pension og efteruddannelse finder ikke
anvendelse, idet der henvises til stk. 2.

Stk. 2. Lennen fastsattes som en bruttolen omfattende skalalon, personligt tilleg og veerdi af
pension m.v. Den samlede aflonning for en tidsbegrenset ansat mé ikke vare mindre gunstig end
den samlede aflonning, inkl. pension m.v. for en sammenlignelig fastansat, jf. beregningsmodel i
bilag A.

Stk. 3. Ingen vikar kan tildeles en vagt der er kortere end 7,4 timer

Stk. 4. For gvrige tidsbegrensede ansatte galder overenskomsten fuldt ud. Den enkelte
tidsbegranset ansatte skal senest 1 maned for udlebet af den tidsbegraensede kontrakt have oplyst
om Information ensker at forlenge kontrakten.

Stk. 5. Der udbetales feriepenge af det udbetalte vederlag efter ferielovens bestemmelser. For
freelancere, der ikke er omfattet af ferieloven, indgdr dette forhold ved aftalens indgaelse, jf.
aftalens punkt 2.

Stk. 6. Vikarer, som for en l&engere periode fast indgar i vagtplanen, har krav pd en skriftlig aftale,
der kan indeholde bestemmelser om vederlag og opsigelsesvarsel.

Stk. 7. Vikarer, som gennem et ar har oppebaret lon/honorar svarende til mindst en
halvtidsansettelse, kan anmode virksomheden om en samtale med henblik pd at undersege

mulighederne for en fastansattelse pa det pageldende omrade, evt. pa deltid.

Stk. 8. Narverende aftale treeder 1 kraft 1. juli 2006. Aftalen folger bestemmelserne i
overenskomsten mellem INF og DJ/DRM om opsigelse og varighed.

Kebenhavn den 22. september 2020

Sign.: Rune Lykkeberg/Stine Carsten Kendal Sign. Anita Brask Rasmussen/Christian Moestrup
Andersen/Henrik Bruun
For Dagbladet Information A/S For Informations Redaktionelle Medarbejderforening/

Dansk Journalistforbund
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Bilag A.
Model til beregning af timeomkostning for redaktionelt ansatte pa Information

Fastans attes arlige arbejds norm:

1. Arsnorm 52 ugera 37 t. 1.924 t.
2. Sognehelligdage 9 dagea 7.4 t. minus 67 t.
3. Ekstra ferieuge/feriefridage 2 ugera 37 t. minus 74 t.
4. Orlov 5 dagea 7,4 t.minus 37 t.
5. Fravzer med lon (barsel, sygdom) jf. DA statistik 2 % minus 38 t.
6. Reel arsnorm 1.708 t.

Virksomhedens irlige omkostning for en fastansat

(punkt 7-12 skal udfyldes med manedstal for sammenlignelig fastansat)

7. Grundlen jf. overenskomst O kr.
8. Personlige tilleg for sammenlignelig fastansat plus 0 kr.
9. Funktionstilleg for sammenlignelig fastansat plus kr.
10. Fritvalgstilleeg plus
10 Pension, arbejdsgivers bidrag 10 % af (7+8+9) plus 0 kr.
11 Efteruddannelsesudgift, ansl 1,5 % af gns.lon plus O kr.
(7+8+9)
12 Ovrige personalegoder, ansla plus kr.
13 Reel omkostning pr. maned (7+8+9+10+11+12) O kr.
14 Reel omkostning pr. ar 0 kr.
15 Reel timeomkostning for sammenlignelig fastansat (14:6) 0 Kkr.
16 Evt. fleksibilitetstilleeg for tilkalderddighed mv. % af 15. O kr.
17 Feriegodtgerelse til FerieKon 12,5 % af 15+16. O kr.
Noter:

Vedr. pkt. 2) Et ar har gennemsnitligt 9,5 sognehelligdage

Vedr. pkt. 4) Fastansatte farret til 1 uges orlov efter to ar og 2 uger efter ti ars anciennitet. Her anvendes et "gennemsnit" pa 1 uge.

Vedr. pkt. 5) DA-fraveersstatistik for barsel, sygdomm.v. pa 3,9 % er reduceret til 2 %, da der ydes lon under sygdom pa vagtsatte dage.

Vedr. pkt. 8) Med sammenlignelig fastansat menes en medarbejder i den gruppe, den timebetalte vikarierer for eller supplerer, med
tilsvarende kvalifikationer.

Vedr. pkt. 11) Efteruddannelse koster cirka 150.000 kr. svarende til ca. 1,5% af 9 mio. (25 ansatte 4 30.000 i 12 mdr.)

Vedr. pkt. 16) Evt. tilleeg for fleksibilitet i forbindelse med tilkaldelse, manglende opsigelsesvarsel, beskyttelse mod afskedigelse,
faste indteegtsforhold m.v., som forhandles individuelt

Vedr. pkt. 17) Lenmodtagere far trukket og indbetalt ATP, indbetalt feriegodtgerelse til FerieKonto samt trukket A -skat.

side 24

8ea15283-6d05-461f-8cb1-84a1f9d27d90

Addo Sign identifikationsnummer



Lokalaftale om freelance-arbejde

Der er d.d. mellem Information (virksomheden), Information Medarbejderforening (medarbejderforeningen)
og Dansk Journalistforbund (forbundet) jf. overenskomstens § 1 stk. 8 indgiet folgende lokale aftale for
virksomhedens anvendelse af redaktionelt stof, leveret af freelancere.

Aftalen gaelder alt redaktionelt stof, undtaget pressefotos, video, grafik og tegninger.

Definition af freelance-kategorier
Freelancerne er en vigtig og central del af Information, der er helt nedvendig for at sikre bladets bredde i
deekningen af alle relevante stofomrader. Information indgér tre typer af freelanceaftaler:

1. Freelancere pa fast kontrakt med en fast entreprise-sum for en aftalt lebende artikelforpligtelse.
Denne tilknytning anvendes til korrespondenter i udlandet og pé enkelte andre stofomrader, hvor
freelanceren tilknyttes lebende pé et specifikt stofomrade. Der ydes ikke herudover betaling efter
freelancetaksterne, med mindre det konkret aftales.

2. Freelancere pa fast kontrakt med grundbeleb, hvor freelanceren patager sig et ansvar for avisens
dekning og stér til radighed pé et givet omrade. Grundbelgbet forhandles individuelt (dog min.
5.000 kr. ménedligt), og med grundbelobet folger en forpligtelse til at fungere som omradets
ambassader overfor redakteren, komme med input om de vigtigste historier pd omradet, og i vidt
omfang skrive artiklerne selv eller samarbejde med redaktionen herom. Freelancere pd grundbeleb
kan paregne en vis forudsigelighed i arbejdsmangden, da de er en del af den lgbende idéudvikling,
og da redaktionen vil sgge at leegge ledige freelanceopgaver inden for deres felt hos de pagaldende,
sd vidt det er muligt. Modtagere af grundbeleb aflonnes ud over grundbelgbet som udgangspunkt
med standard stykbetaling efter nervaerende aftales minimumstakster.

3. Freelancere, der leverer ad hoc fra gang til gang med prisaftale fra gang til gang, dog mindst efter
narverende aftales minimumstakster.

Vedhaftede standard freelance kontrakt anvendes ved indgéaelse af aftaler med den enkelte freelancer, der
tilknyttes fast som udlandskorrespondent eller underleverander pa fast entreprisekontrakt, for faste
freelancere med grundbeleb, samt for ad-hoc-freelancere, hvor begge parter finder det formalstjenligt.

Freelancere pa kontrakt forventes generelt at undlade at skrive for konkurrerende blade, mens de er
velkomne til at levere til medier af andre typer. Der er intet krav om bestemte arbejdstider, bestemt
mededeltagelse eller lignende.

Der er enighed om, at freelancere, der udferer arbejde pé Informations redaktion, pa Informations udstyr og
under Informations instruktionsbefojelse i dagvagter pé linje med de fastansatte, er lenmodtagere omfattet af
overenskomsten for fastansatte, og derfor honoreres med en timelen i overensstemmelse med “Lokalaftale
vedr. vikararbejde”.

Honorering efter vikaraftalen kan ogsa aftales med freelancere, der stiller sig til radighed en hel dag til
lgsning af freelanceopgaver uden for Informations redaktion, nar opgaven tilsiger det, eksempelvis dekning
af konferencer eller andre begivenheder, hvor forberedelse, transport og tilstedevarelse ikke afspejles i
freelancetaksterne.
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Korrespondentforhold

Korrespondenter, jf. ovenstaende kategori 1, tildeles et tilleeg, der skal bidrage til korrespondentens
selvfinansierede pension og forsikringer, pa 750 kr. om méneden pr. 1. juli 2023, og yderligere 750 kr. om
méneden pr. 1. juli 2024.

Korrespondenter, jf. ovenstdende kategori 1, der har mere end to ars anciennitet ved Information, har ret til
en uges orlov med fuld len pr. overenskomstar. En korrespondent, der har mere end 10 ars anciennitet, har
ret til yderligere en uges orlov med fuld len pr. &r. Orlovsugerne placeres efter aftale mellem
korrespondenten og ledelsen. Ledelsen kan forlange, at eventuel efteruddannelse tages i disse orlovsperioder.
Evt. uatholdt orlov overfores til neste ar. Ved fratreedelse efter korrespondentens eget enske kan der
maksimalt udbetales 4 uger af evt. opsparet uatholdt orlov.

Pris og leveringsvilkar

Der er i forbindelse med narvarende aftale lavet en revision af de gaeldende minimumstakster for forskellige
typer af journalistik samt en kategorisering heraf, der geor det nemmere at registrere og orientere
tillidsrepreesentanten om udviklingen i freelanceforbruget jf. overenskomstens § 1 stk. 8.

Med mindre andet er aftalt, folger honoreringen nedenstdende takster, men det understreges, at
minimumshonorarerne er et udgangspunkt for forhandling.

Honoraret og grundbelobets endelige storrelse afgeres efter forhandling mellem freelanceren og dennes
narmeste redakter.

Indgéelse og opsigelse af samarbejde med freelancere omfattet af de i denne lokalaftale naevnte
freelancekategorier 2) og 3) varetages af den relevante redakter.

Tillidsrepraesentanten har ret til at bringe eventuelle tvister videre til chefredakteren.
Det er med indgéelse af den konkrete takstaftale med den enkelte freelancer dennes ansvar at udfere opgaven
under et timeforbrug, der sikrer den pageldende en timelen svarende til en sammenlignelig fastansat, eller

alternativt at tage ambitionsniveau og timeforbrug op med redakteren med henblik pé afstemning af
forventningerne hertil.

Minimumstakster 1. juli 2023

Kode Type Beskrivelse Minimum
honorar
3815 Bagside leder
1983
(1.7.2024: 2034)
3816 Side 2 leder
1454
(1.7.2024: 1495)
3817 Side 2 klummen
1617
(1.7.2024: 1663)
3820 Lille klumme Skribenten leverer en refleksion over et aktuelt emne ud fra et personligt
udgangspunkt i et fast rum i avisen 924
(1.7.2024: 950)
3825 Kommentar Skrives pé grundlag af ny eller allerede tilegnet kendskab til et givent omrade.

Indeholder flere faktuelle oplysninger end en leder. 1483
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(1.7.2024: 1525)

Lille note En note pa under 1.000 tegn
611
(1.7.2024: 628)
Stor note En note pé over 1.000 tegn
1036
(1.7.2024: 1065)
3830 Analyse Skrives pa grundlag af nyerhvervet viden indenfor et givent omrade. Der
analyseres for eksempel samtaler med kilder, der ikke citeres. 1652
(1.7.2024: 1699)
3835 Alm. anmeldelse Anmeldelse af et enkelt vaerk. Aftales anmeldelsen som signatur med tilherende
udstyr afregnes artiklen som en Kode 8 artikel. 2101
4-7.999 enheder
(1.7.2024: 2160)
3836 Alm. anmeldelse
flere veerker Anmeldelse af tre veerker i samme artikeltekst. 2542
4-7.999 enheder
(1.7.2024: 2613)
3840 Barende Skribenten leverer en artikel uathaengig af genre, der planlegges at baere et
artikel opslag eller fylde en side. Udstyr er medregnet. Er artikel aftalt som baerende,
men ender som sekunder, betales barende sats.
2974
(1.7.2024: 3057)
3841 Lille artikel Skribenten leverer en artikel, der planlaegges en sekunder placering. Udstyr er
medregnet. 1885
(1.7.2024: 1938)
3842 Fokusopslag Skribenten leverer et helt opslag med flere artikler og/eller flere elementer
3522
(1.7.2024: 3621)
3843 MoTi Cover En hejtprioriteret tekst i MoTi, der planlaegges som forsidebarende. Skulle det
ske, at artiklen alligevel ikke prioriteres pa forsiden, skal den stadig aflennes 5146
som aftalt.
(1.7.2024: 5290)
3843 Helt opslag Skribenten afleverer en tekst, der fylder et helt opslag. Opslaget adskiller sig fra
fokusopslaget ved ikke at besta af flere tekster, men blot en enkelt og evt en 3442
enkelt faktaboks. Denne kategori er uathengig af genre og kan siledes galde .
bade interview, baggrund, kritik mv. (1 .7.2024: 3539)
3850 Bagside

924
(1.7.2024: 950)

Serlige artikelformater kan ogsa fremover prissettes individuelt.

Hvis der opstér behov for at oprette nye minimumshonorarer, der ikke er beskrevet i denne liste, skal dette
ske i samarbejde med tillidsrepraesentanten.

Hvis det gnskes at freelancere bidrager med nye opgavetyper, som ikke er beskrevet i deres kontrakt eller i
denne aftale, skal der &bnes op for en ny forhandling af honorarets sterrelse.

Hvis det afleverede onskes versioneres til web eller print, skal der &bnes op for en ny forhandling af
honorarets storrelse.

Redigering udfert af freelancere honoreres i henhold til overenskomstens lokalaftale vedr. vikararbejdes stk.

2 uatheengigt af platform (print, web, lyd, video mv.) Opgavens omfang og honorering aftales med den
relevante redakter inden pabegyndelse.
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Et eventuelt krav om eksklusivitet skal udlese snak om freelancerens honorering og muligheden for
fastlancetilknytning.

Der udbetales feriepenge af honorarerne med de freelancere, det er aftalt med. For freelancere pa grundbeleob
gaelder endvidere, at grundbelabet ogsa udbetales under seks ugers ferie.

For freelancere pa grundbeleb gelder endvidere, at de i forbindelse med atholdelse af ferien far en arligt
udbetalt ferieckompensation udregnet efter et gennemsnit af honorarerne for de skrevne artikler i forholdet
6/52 for et ar.

For de freelancere pa fast kontrakt med grundbeleb, der fungerer som fastlancere for Information i udlandet
eller varetager et gget ansvar som tovholder pé et stofomrade, geelder, at de i forbindelse med deres 6 ugers
ferie far en arligt udbetalt feriekompensation udregnet efter et gennemsnit af honorarerne for de skrevne
artikler 1 forholdet 7/52 for et &r.

Dette vil fremgé af de relevante freelanceres kontrakter.

Honorarerne udbetales ménedsvis sidste dag i maneden og omfatter leveringer fra den 21. i foregéende
méned til og med 20. i indevaerende méned. Freelanceren sender mail til redakter med kopi til
honorarbogholderen om den aftalte betalingskategori.

Ved reportagerejser dekker avisen de udgifter, som er nedvendige for opgavens lesning, og som
freelanceren afleverer kvitteringer for.

Freelancere, der far en opgave, der indebzerer, at freelanceren har udgifter til transport, kost og logi forbundet
med opgaven, afleverer efter aftale bilag til redakteren, der godkender udlegget, s& freelanceren kan fa
refunderet udgiften. Freelanceren forpligtes til at straebe efter det efter omstaendighederne billigst mulige
alternativ, og udgifterne afholdes efter aftale med redakteren.

Afsatter freelanceren allerede producerede artikler med hvilke ekstraudgifter til transport, kost og logi har
vearet forbundet, kan dette indgé i forhandlingen af honorarets storrelse.

Der udbetales ikke dieter undtagen i sarlige tilfeelde, hvor de kan anvendes til at dekke udgifter, som
freelanceren af gode grunde ikke har bilag for.

Freelancebarsel

Stk. 1. En freelancer har ret til at blive ansat i en periode svarende til den maksimale periode Information
kan fa barselsdagpenge-refusion fra en barselfond

-For en kvinde op til 35 uger

-For en mand/medmor op til 34 uger

Stk. 2. Denne ret gelder for freelancere, som i de sidste 12 maneder op til orlovsstarten har tjent mindst
150.000 kr. ved levering til Information.

Stk. 3. Lonnen under barsels-ansattelsen skal veere mindst det maksimale belgb, som Information kan fa
refunderet, pr. 1.7. 2023 lig 33.535 kr. om maneden (209,16 kr. i timen)

Stk. 4. Uanset om Information ikke kan fé barselsdagpenge-refusion fra en barselsfond for en
mandlig/medmor freelancer, fordi moderens arbejdsgiver har opbrugt refusionen (udover de 14 dages
Feedreorlov), har freelanceren ret til at blive ansat i yderligere 12 uger udover Faedreorloven med den i stk. 3
navnte lgn. Denne ansattelse behover ikke at ligge i umiddelbar forleengelse af Faedreorloven, men kan ligge
pa et hvilket som helst tidspunkt af orlovsperioden.
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Stk. 5. Informations pligt til at ansatte freelanceren forudsetter, at denne efter Lov om dagpenge er
berettiget til fulde barselsdagpenge, som refunderes til Information under ansettelsen.

Stk 6. For korrespondenter geelder, at de er berettigede til at modtage et manedligt belab p& 50% af deres
normale indkomst fra Information (beregnet pa grundlag af de seneste 12 méneder op til orlovsstarten)
uanset om de péd grund af bopel i udlandet ikke har ret til barselsdagpenge efter Lov om dagpenge. Dette
geelder i op til 13 uger inden for det forste &r efter fodslen. En kvindelig korrespondent har ret til at placere 4
af disse uger inden fodslen.

De overdragne udnyttelsesrettigheder

Denne aftale giver Information ret til at anvende det af freelancernes leverede stof i uendret form pé alle
platforme, redigeret af redaktionen pa Information. Séfremt virksomheden ensker ret til videresalg af
udnyttelsesrettigheder til det redaktionelle stof til tredjepart uden for Information, skal dette aftales og
honoreres sarskilt.

Aftalen giver endvidere Information ret til at give laesere/kunder online adgang til laesning/visning/ se@gning i
elektroniske/digitale arkiver, kontrolleret af virksomheden eller via Infomedia og lignende
nyhedsovervagningstjenester.

Adgangen skal finde sted under hensyntagen til presseetik og droit morale i videreudnyttelsesaftalens § 4, og
Information ma ikke indga aftaler med eksterne tjenester uden at sikre, at indholdet alene er tilgaengeligt for
tjenestens kunder til lesning, og at kunderne ikke har ret til at lagre, dele, videreszlge eller pa anden méde
videreudnytte stoffet.

Nettoprovenuet deles som de gvrige fortjenester fra videreudnyttelse i henhold til videreudnyttelsesaftalens §
6, stk. 3

Aftalen giver, hvis freelanceren erklarer sig indforstdet hermed, endelig Information ret til i henhold til
videreudnyttelsesaftalens § 3 at videreselge stoffet til tredjepart under hensyntagen til presseetik og droit
morale i § 4, samt at benytte stoffet i egne serudgivelser i bogform eller lignende digital form.

Freelanceren har dog ret til at klausulere stof af hensyn til kilder eller andre presseetiske forhold, séledes at
stoffet alene kan offentliggeres i Information og ikke kan overdrages til andre. Freelancerens artikler er ved
videresalg beskyttet pd samme méde som de fastansattes.

Forretningsgang for videresalg af freelance-artikler
Brug af enhver artikel fra Information kraever enten aktivt samtykke fra chefredaktionen eller indgaet
videresalgsaftale med det pagaldende medie.

Freelancere skal ved deres forste salg til Information skriftligt erklere, om de giver bladet tilladelse til
videresalg eller ¢j, og erklaringen formidles fra pageldende freelancers redakter til chefredaktionen. Hvis
freelanceren senere ensker at @ndre dette, enten generelt eller for specifikke artikler, er det op til
freelanceren selv at meddele dette til chefredaktionen.

Et godkendt videresalg af en enkelt artikel kommunikeres bekreftende pr. mail fra chefredaktionen til
honorarbogholderiet, som én gang manedligt fakturerer de solgte artikler. Det skal klart fremga af mailen,
hvilke artikler og skribenter, der er tale om, samt den aftalte pris for de enkelte artikler.

Standardprisen for keb af Informations artikler folger som udgangspunkt bladets freelancetakster i
narvaerende aftale, men kan ogsé aftales individuelt. Freelanceren skal i givet fald give accept af salgspriser,
der ligger under freelancetaksterne, f.eks. ved salg af artikler i storre meengder.
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50% af indteegten (ekskl. moms) fra videresalg af artikler skrevet af freelancere udbetales ménedligt til hver
enkelt i forbindelse med den sedvanlige honorarbetaling.

Den del af honoraret, som viderebetales til den enkelte freelancer, betragtes som udbetalt rettighedsroyalty,
som det pahviler Information at indberette til skattevaesnet ifolge den normale oplysningspligt.

Kebenhavn, 12. marts 2024

Sign.: Rune Lykkeberg/Stine Carsten Kendal
For Information

Sign.: Anita Brask Rasmussen/Sebastian Gjerding/Henrik Bruun
For Information Redaktionelle Medarbejderforening/Dansk Journalistforbund
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Freelance kontrakt

Mellem og Information indgas hermed aftale om, at som
freelancejournalist fra . .20 leverer journalistisk stof til Information.

Kontrakten er indgéet i henhold til "Lokalaftale om freelancearbejde for Information”, jf. § 1 stk. 81
overenskomsten for fastansatte redaktionelle medarbejdere, samt den til overenskomsten hegrende Aftale om
videreudnyttelse af tjenstligt produceret redaktionelt stof” og ”Lokalaftale vedr. vikararbejde”.

er leverander af artikler om til Information.

Stof af den anforte karakter skal, sa l&enge denne aftale lgber, tilbydes Information, og mé ikke afsettes til
konkurrerende medier. Artikler, som leveres i henhold til denne aftale, ma ikke videresalges til andre
medier, der konkurrerer med Information.

(Optional, til brug for freelancere pa grundbelob:
Sdfremt der med freelanceren er aftalt grundbelob for dekning af fast stofomrdde, noteres ansvarsomrdde
og grundbelob her:

Grundbelob:
Evt. andre aftaler:

Freelancere pda grundbelob honoreres endvidere efter minimumstaksterne pr. aftalt artikel, og er omfattet af
Informations forsikring)

Korrespondenten honoreres fast mdanedligt med kr. for at std til radighed for Information, pd eget
initiativ lobende at tilbyde artikler inden for sit ansvars omrdde

Der ud over betaler Information efter bilag kr. i udgifter til transmission, dvs. telefon og internet.
Information betaler desuden drift ved kontorhold, dog maksimalt samlet kr. om mdneden.)

Honoraret udbetales ogsa under 6 ugers ferie tillige med en arligt udbetalt ferieckompensation udregnet efter
et gennemsnit af honorarerne for de skrevne artikler i forholdet 6/52 for et dr. Grundbelobet udbetales ogsa i
ferieperioder.

Information har i kraft af lokalaftalen, videreudnyttelsesaftalen og denne kontrakt ret til at videreudnytte
stoffet i alle medieformer under Informations redaktionelle kontrol, samt give laesere/kunder adgang til
lesning/visning i egne digitale arkiver og via Infomedia.

Freelanceren bevarer sin fulde videreudnyttelsesret. Far Information ad-hoc forespergsler fra ikke-
kontraktkunder om videreudnyttelse, henvises disse kunder direkte til denne.

Honorarerne i aftalen daekker ogsa ret til versionering af artikler fra f.eks. web til print og fra print til web og
aktuelle nyhedsopdateringer af tidligere leverede artikler. Information daekker rejseforsikring i forbindelse
med reportagerejser.

Honorarerne udbetales ménedsvis sidste dag i maneden og omfatter leveringer fra den 21. i foregdende
méned til og med 20. i indevaerende méned.

Aftalen kan opsiges med et gensidigt varsel pA _ maneder fra den 1. i en méned.

Kebenhavn, den

Fagredakter Freelancer
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L. juli 2023 — 30. juni 2025

Overenskomst
mellem
Dansk Journalistforbund

08
Information





Mellem Dagbladet Information og Informations Redaktionelle Medarbejderforening som gruppe
under Dansk Journalistforbund er indgéet folgende overenskomst.

Overenskomsten vedrerer lon- og arbejdsforhold for redaktionelle medarbejdere i A/S Dagbladet
Information, eksempelvis journalister, researchere, pressefotografer, bladtegnere, medarbejdere
beskeftiget med journalistisk layout, redigering eller journalistisk bearbejdning af tekst og billeder,
forlagsredaktorer eller medarbejdere pa anden vis beskeftiget med indholdsmessig
medieproduktion.

Overenskomsten angér journalistisk arbejde. For alle forhold gaelder, at bestdende aftaler ikke kan
forringes, sa l&nge overenskomsten er lobende.

§ 1. Ansattelse

Stk. 1. Til journalistisk arbejde ansattes fortrinsvis medlemmer af Dansk Journalistforbund.
Safremt ansegeren ikke er organiseret ved ansattelsen, opfordres denne til at sege optagelse i
Dansk Journalistforbund.

Stk. 2. Redaktionsledelsen udformer stillingsopslaget, der bliver forelagt tillidsreprasentanten til
udtalelse. Stillingsopslag annonceres internt, i Information og ved opslag pé relevante jobportaler.

Stk. 3. Ved enhver stillingsbesattelse, herunder ledende stillinger, nedsettes et ansattelsesudvalg
bestdende af to reprasentanter, der udpeges af chefredaktionen, og derudover af
tillidsrepreesentanten eller vicetillidsrepraesentanten samt en - af den tillidsvalgte udpeget -
medarbejderrepraesentant fra redaktionen. Udvalgets medlemmer har tavshedspligt om det i
udvalget passerede.

Der skal i ansattelsesudvalget herske ligestilling. Der tilstraebes tillige ligestilling mellem de
kandidater, der indkaldes til samtale.

Stk. 4. Anszttelsesudvalget gores bekendt med alle ansegninger ved ansegningsfristens udleb.
Interne kandidater indstilles automatisk til ansettelsessamtale. Derudover har hvert medlem af
udvalget ret til at indstille en kandidat til ansettelsessamtale, hvor enighed om indstilling ikke kan
opnds. Ved beslutning om ansattelse tilstrabes principielt enighed. Kan der trods alvorligt mente
bestrabelser pa at opnd enighed ikke tilvejebringes en sidan, treffer chefredaktionen beslutning
vedrerende ansattelse.

Stk. 5. Ved ansattelse oprettes normalkontrakt (se bilag), som tillidsrepreesentanten gores bekendt
med inden dens underskrivelse. Kopi af normalkontrakten tilgdr pd bladets foranledning
tillidsrepraesentanten. Evt. @ndringer 1 ansattelsesforholdet indskrives i alle tre eksemplarer af
normalkontrakten.

Stk. 6. Ansattelse kan efter individuel aftale ske med tre méineders provetid efter Funktionerlovens
bestemmelser.

Stk. 7. Vikarer, der er ansat for en méned eller mere, ansettes og aflennes efter overenskomsten.
For korterevarende vikariater honoreres i henhold til lokalaftalen vedr. timelennet vikararbejde.
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Stk. 8. For freelanceartikler, leveret efter aftale, honoreres i henhold til Informations takster og
ovrige freelancevilkdr, der aftales mellem bladet og den redaktionelle medarbejderforening.
Parterne er enige om, at freelancere ikke ma anvendes pa en made, der kraenker denne
overenskomst. Tillidsreprasentanten har efter anmodning ret til at blive orienteret om hvilke
freelancere, virksomheden indgér aftaler med. Desuden har tillidsreprasentanten ret til at blive
orienteret om omfanget af og udviklingen i virksomhedens freelanceforbrug, de generelle forhold
for freelancere, honorarniveauer, videreudnyttelsesoverdragelser m.v.

Stk. 9. Medarbejdere omfattet af denne overenskomst har pligt til at orientere chefredaktionen om
alle vaesentlige bierhverv. Der henvises i ovrigt til Funktiongrlovens § 15.

§ 2. Lon

Stk. 1. Grundlennen udger pr. 1. juli 2023 manedligt:

Startlentrin 1, 0 - 2 &rs journalistisk anciennitet, 34.663 kr. (pr. 1. juli 2024: 35.881 kr.)
Startlentrin 2, 2 - 3 &rs journalistisk anciennitet, 36.663 kr. (pr. 1. juli 2024: 37.881 kr.)
Normallen, over 3 ars journalistisk anciennitet, 38.663 kr. (pr. 1. juli 2024: 39.881 kr.)
Startlenningerne ligger fast hhv. 4.000 kr. og 2.000 kr. under normallennen.

Stk. 2. Den journalistiske anciennitet regnes fra afslutningen af uddannelsen, som dateret pa
eksamensbeviset. Har den nyansatte relevant erhvervserfaring fra for eller under studiet telles disse
perioder med, sdledes at vedkommende skifter lontrin tilsvarende tidligere.

Tillidsrepraesentanten er med til at vurdere om tidligere erhvervserfaring er relevant.

Stk. 3. Normallennen 1 stk. 1. reguleres hvert &r pr. 1. juli i henhold til vedhaftede lonaftale for
overenskomstperioden. Normallennen reguleres dog altid mindst med en procentdel svarende til
forbrugerprisudviklingen i det foregaende kalenderar.

Stk. 4. Ud over den i § 1 og 2 nevnte grundlen ydes der under hensyn til den enkelte medarbejders
ansvar, arbejde, uddannelse, erhvervserfaring og andre personlige kvalifikationer et personligt tilleg
efter aftale mellem bladet og medarbejderen.

Stk. 5. Summen af de personlige londele tages sammen med tillidsreprasentanten pd bladets initiativ
op til samlet vurdering og regulering mindst én gang hvert kalenderar, og regulering finder sted pr. 1.
juli. Desuden skal der inden for samme periode finde forhandling sted med hver enkelt medarbejder
om sterrelsen af dennes personlige londel. Der tilgar medarbejderen meddelelse om resultatet. En kopi
af meddelelsen tilgér pé bladets foranledning tillidsreprasentanten.

Stk. 6. Forhgjelsen af grundlennen kan ikke modregnes i medarbejderens samlede lon.

Stk. 7. Til ansatte i sekretariatet, der har produktionsansvar, men ikke modtager redaktertilleeg, ydes
et funktionstilleeg pa 4.000 kr. pr. méned. Der kan med medarbejderforeningen aftales andre
funktionstilleg.

Stk. 8. For vikarer, der er ansat i mindre end tre méneder, fastsattes lonnen efter forhandling.
Vikarlennen udger mindst laveste grundlenssats efter stk. 1. Forleenges vikaransattelsen ud over 3
méneder, betales overenskomstmessig lon efter stk. 1 og 3. En vikar er en afleser for en
midlertidigt fravaerende fastansat. En vikar kan dog udfylde en ledigbleven stilling, indtil denne kan
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besxttes efter den normale ansattelsesprocedure uden unedig forsinkelse, safremt
tillidsrepraesentanten forud erklarer sig indforstdet hermed.

Stk. 9. Med medarbejdere, ansat i redakterstillinger, forhandles et sarligt redaktertilleg. Dette
funktionstilleg dakker ud over ansvaret i stillingen, at redakteren ikke er omfattet af
overenskomstens afspadseringsfaktor 1:1,5 1 § 3.1, men alene kan afspadsere 1:1. Det kan
yderligere indga i den individuelle forhandling, at redakteren ikke er omfattet af sendagstilleg i §
3.5, retten til nedsat arbejdstid i § 3.6, retten til selvbetalt orlov i § 7.1 og retten til ulennet orlov i §
7.4.

§ 3. Arbejdstid

Stk. 1. Den ugentlige arbejdstid er 37 timer fordelt pd fem dage. Alt arbejde herudover er
overarbejde, som kompenseres med frihed i forhold 1:1%2, som sa vidt muligt afspadseres i den
efterfolgende kalendermaned.

Stk. 2. I uger med sognehelligdage, eller hvor medarbejdere er fravaerende péa grund af sygdom,
ferie, orlov eller efteruddannelse, reduceres den ugentlige arbejdstid tilsvarende.

Stk. 3. Sa lenge en medarbejder indgar 1 den rullende vagtplan i redaktions- og websekretariatet,
ydes vedkommende en uges (5 dage) kompensationsfrihed med lon for varierende mede- og
sluttidspunkter, varierende laengder pa arbejdsdagene, samt usystematiske overskridelser af den
normale arbejdstid.

For gvrige medarbejdere pa fast skiftehold reduceres arbejdstiden efter neermere aftale mellem
redaktionsledelsen og medarbejderforeningen.

Stk. 4. Ugens mindst to fridegn skal sd vidt muligt veere sammenhangende. Saledes skal en
medarbejder, der har sendagsvagt som udgangspunkt have fri den forudgiaende fredag og lordag

Stk. 5. For arbejde pa son- og helligdage samt lordage ydes et tilleg pa 550 kr., som udbetales
manedligt.

Stk. 6. Medarbejderne har ret til at ga 20 procent ned 1 ugentlig arbejdstid efter eget enske og har
ret til at vende tilbage til fuld tid. Varslet ved arbejdstidsnedsattelse er en méaned. Retten til
tilbagevenden til fuld tid varslet med 3 mdr. Den n@rmere ordning aftales mellem
tillidsreprasentanten, ledelsen og den pidgaldende medarbejder 1 hvert enkelt tilfeelde. Der traekkes
et belab i lennen, som svarer til reduktionen i tid. I alle andre henseender er vilkarene de samme for
medarbejdere med en arbejdstid pa mindst 80 procent af normalarbejdstiden. Medarbejderes enske
om yderligere nedsattelse af arbejdstiden kan imedekommes af ledelsen efter serlig aftale med den
redaktionelle medarbejderforening.

§ 4. Ferie og Fritvalg

Stk. 1. Der tilkommer medarbejderen fem ugers ferie ifelge Ferieloven, samt yderligere 1 uges
ferie. Friheden placeres efter aftale med omraderedakteren. Segnehelligdage medregnes ikke i
ferien. I ovrigt geelder ferielovens regler.
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Stk. 2. Den 6. ferieuge (5 dage) tilskrives uden optjening den 1. september.

Nyansatte far straks fra ansattelsen et forholdsmaessigt antal feriedage svarende til antallet af
maneder til forstkommende 1. september (5 delt med 12, gange antallet af méneder).

Ved fratreeden afregnes feriegodtgerelse for ikke atholdte feriedage med 2,08 feriedag pr. méaned.
Stk. 3. Medarbejdere omfattet af overenskomsten réder pr. 1. september over 5,5 % af den
ferieberettigende lon som serlig opsparing (Fritvalgsordning). Den enkelte medarbejder skal en
gang arligt, senest den 30. juni, velge, om pengene for det kommende feriedr skal bruges til
pension, ikke-pensionsgivende Fritvalgstilleg eller feriefridage. Det trufne valg kan ikke @ndres
efter denne dato.

En feriefridag koster 0,5 %. Ved udbetaling til pension og/eller Fritvalgstilleg udger 1%, uanset
medarbejderen lon, 472 kr. om maneden.

Stk. 4. Ved valg af pension indbetales belgbet af virksomheden ménedligt sammen med det
normale pensionsbidrag til medarbejderens pensionsopsparing og opgeres s&rskilt pa
medarbejderens lonseddel.

Stk. 5. Ved valg af Fritvalgstilleg udbetales belobet manedligt

Stk. 6. Ved valg af feriefridage afvikles disse i perioden 1. september — 31. december det
efterfolgende ar (16 méneder) efter reglerne i stk. 1

Stk. 7. Medarbejdere, der ikke foretager et aktivt valg, far tildelt 5 feriefridage og et manedligt
tilleeg pa 1.416 kr., fratrukket et belob svarende til 11,5%, der indbetales pd vedkommendes
pensionsopsparing.

Stk. 8. Medarbejdere, der ansattes efter 30. juni, har i det efterfolgende feriear ikke mulighed for
fritvalg, men fér fra ansettelsesdatoen, og indtil de kan indtraede i fritvalgsordningen, et
forholdsmaessigt antal feriefridage (=5 gange antallet af méneder til indtraeden i fritvalgsordningen,
divideret med 12) og et manedligt tilleeg pa 1.416 kr., fratrukket et beleb svarende til 11,5%, der
indbetales pad vedkommendes pensionsopsparing.

Stk. 9. Sifremt medarbejderen fratreeder for anvendelsen af midlerne i fritvalgsordningen, udbetales
disse med sidste lenudbetaling fraregnet 2,5%.

Det er desuden aftalt, at det frie valg begranser sig til folgende 7 pakker:

Pakke 1 11 feriefridage

Pakke 2 8 feriefridage 1,5% fritvalgstilleeg

Pakke 3 8 feriefridage 1,5% pension

Pakke 4 5 feriefridage 1.416 kr. pr. maned fratrukket et belob
svarende til 11,5%, der indbetales pa
vedkommendes pensionsopsparing.
(denne pakke far medarbejdere, der ikke
selv veelger)
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Pakke 5 2 feriefridage 4,5% fritvalgstilleg

Pakke 6 2 feriefridage 4,5% pension

Pakke 7 0 feriefridag 5,5% fritvalgstilleg

Der er enighed om, at Pakke-ordningen evalueres i forbindelse med fornyelsen af denne
overenskomst. Sa bade antallet af pakker og sammensatningen af disse kan justeres om nedvendigt.
§ 5. Pension

Stk. 1. Medarbejderen pensionsforsikres i overensstemmelse med overenskomsten mellem Danske
Mediers Pension og det af denne valgte forsikringsselskab.

Stk. 2. Til medarbejderens pensions- og gruppeordning betaler A/S Dagbladet Information
ménedligt 11,5 % af de i § 2 naevnte londele.

Stk. 3. Pensionsbidragene indbetales manedligt samlet til pensionsfonden eller det
forsikringsselskab eller pengeinstitut, pensionsfonden traeffer aftale med.

Stk. 4. Bladledelsen ser med velvilje pd pensionerede medarbejderes mulighed for fortsat
tilknytning til bladet via freelanceordninger.

Stk. 5. Medarbejdere, der efter det fyldte 60. &r gér pa efterlon, har fortrinsret til vikararbejde med
videre pé relevante omréder (op til 200 arlige arbejdstimer).

Stk. 6. I forbindelse med aftaler med medarbejdere, der gir pd efterlon, vurderes det, om fortsat
indbetaling til medarbejderens overenskomstmeessige pensionsordning kan indga.

Stk. 7. Medarbejdere, der er fyldt 60 ar, kan efter eget enske fa forhandlet deres arbejdsforhold
@ndret i samarbejde med ledelse og tillidsreprasentant.

Stk. 8. Medarbejdere, der er fyldt 60 &r, kan, hvis de har veret ansat mindst 10 ar 1 virksomheden,
gé ned i1 arbejdstid efter § 3 stk. 6 eller § 5 stk. 7 uden, at den sadvanlige pensionsbetaling
reduceres, dog maksimalt til de nar folkepensionsalderen.

§ 6. Barselsorlov og frihed ved berns sygdom

Stk. 1. En medarbejder, der i henhold til lovgivningens bestemmelser om graviditet, barsel og
adoption er fravaerende fra arbejde er berettiget til sin normale len i folgende omfang:

e [ forbindelse med en kvindelig medarbejders graviditet og barsel ydes fuld len under orlov,
dog tidligst 4 uger for forventet fodselstidspunkt og indtil 10 uger efter fodslen.
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e Der ydes fuld lon under fedreorlov i op til 2 uger inden udlgbet af de 10 uger efter fodslen.

e Der ydes fuld len under forzldreorlov i op til 16 uger i ugerne 11-52 efter fodslen. Hvis
begge foreldre er ansat i henhold til narverende overenskomst, kan de dele
foraldreorloven, eller de kan holde orlov samtidigt, men séledes at der hejst betales fuld len
i 16 uger tilsammen for begge foreeldre.

e Ved adoption ydes fuld lon efter tilsvarende principper som ovenfor pa betingelse af at de
adoptionsundersggende myndigheder bestemmer, at den adoptionssegende eller den ene af
de adoptionssggende agtefeller skal vere i hjemmet.

e En medarbejder, der valger at gd pa ulennet foraldreorlov, far fortsat indbetalt normalt
pensionsbidrag under orloven og optjener ferieret som under orlov med lon.

e Arbejdsgiverens pligt til at yde fuld len, jf. ovenfor, er betinget af at medarbejderen efter
kapitel 7 1 lov om dagpenge er berettiget til fulde dagpenge, som refunderes til
arbejdsgiveren. De 1 henhold til lovgivningen udbetalte offentlige ydelser tilfalder
Information.

e Registrerede partnere kan indtreede i de biologiske foreldres rettigheder i forhold til
ovennavnte bestemmelser.

Stk. 2. En medarbejder, har ved barns sygdom ret til frihed med fuld len. Ved bern forstas i denne
forbindelse hjemmeboende bern under 14 ar.

§ 7. Orlovsbestemmelser

Stk. 1. En medarbejder kan efter eget enske valge to ugers orlov med fuld len, svarende til 10 dage
pr. overenskomstar. Valget treeffes pr. 1.7. og er bindende for det felgende overenskomstar.
Medarbejderens lon udger ved valg af orlov 50/52 af medarbejderens normale len. Orloven placeres
efter aftale mellem medarbejderen og ledelsen.

Stk. 2. En medarbejder, der har mere end to ars anciennitet ved Information, har ret til en uges orlov
med fuld len pr. overenskomstir. En medarbejder, der har mere end 10 &rs anciennitet, har ret til
yderligere en uges orlov med fuld len pr. &r. Orlovsugerne placeres efter aftale mellem
medarbejderen og ledelsen. Ledelsen kan forlange, at eventuel efteruddannelse tages i disse
orlovsperioder.

Stk. 3. Ret til orlov med fuld lon efter 1. og 2. afsnit registreres i bogholderiet og kan overfores fra
ar til &r. Der kan lanes op til to uger. Ved fratraeden fratrekkes den sidste manedslen 1/52 af en
arslen pr. skyldig uge.

Stk. 4. En medarbejder, der har varet beskaeftiget 5 ar ved Information, har ret til op til 12
méneders orlov uden lon. Efter en sammenhangende orlovsperiode pd 6 méneder eller mere har
medarbejderen forst ret til orlov uden lon efter yderligere 3 érs beskeftigelse. Ulennet orlov kan
ikke spares sammen. Der indgds en nermere aftale mellem ledelsen og den redaktionelle
medarbejderforening. Ulennet orlov varsles med 3 maneders varsel.

Stk. 5. Evt. vikardekning for medarbejdere, der har orlov efter denne paragraf, tages op til
forhandling med medarbejderforeningen og den bererte afdeling i hvert enkelt tilfaelde.
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Stk. 6. Ved fratreedelse efter eget onske kan der maksimalt udbetales 4 uger af evt. opsparet
uatholdt orlov efter stk. 2. Den fratredende medarbejder har ret til at afvikle op til 2 ugers orlov i
opsigelsesperioden.

§ 8. Efteruddannelse

Stk. 1. Information betaler arligt kr. 150.000 til en serlig efteruddannelsespulje for redaktionelle
medarbejdere. Det aftales senere, om en del af puljen anvendes til indmeldelse i Pressens
Uddannelsesfond.

Stk. 2. Efteruddannelse foregdr med fuld lon og deekning af samtlige omkostninger, der relaterer sig
til formalet. Efteruddannelse ma ikke medfere tab af ferie, fridage eller orlovsdage, jfr. dog § 7 stk.
2.

Stk. 3. Efteruddannelsespuljen administreres og fordeles af et udvalg, bestdende af 1 chefredakter,
1 tillidsrepraesentant og 1 reprasentant valgt af og blandt de redaktionelle medarbejdere. Udvalgets
beslutning treeffes i enstemmighed og kan ikke appelleres. Udvalgets medlemmer kan ikke deltage i
behandling af egne ensker om efteruddannelse. Udvalget indkalder ensker om efteruddannelse.

Stk. 4. Ledelsen afsatter 150.000 kr. om aret til efteruddannelse af DRM’s medlemmer. Belobet
suppleres med de fastansattes 25 % af nettoprovenuet af videreudnyttelsesrettighederne ud over de
forste 300.000 kr. — jf. Aftale om videreudnyttelse af tjenstligt produceret redaktionelt stof.
Eventuelt overskydende belob overfores ikke til naeste budgetir. Ledelsen kan efter § 7 stk. 2
forlange efteruddannelse kombineret med aftholdelse af betalt orlov.

Stk. 5. Ledelsen afsatter 30.000 kr. om aret til en efteruddannelsesfond for freelancere. Pengene
administreres og fordeles af et udvalg, bestdende af 1 chefredakter, 1 tillidsrepraesentant og 1
reprasentant valgt af og blandt bladets freelancere. Ikke forbrugte midler overfores til efterfolgende
ar.

§ 9. Arbejdsredskaber

Stk. 1. Information betaler medarbejderes telefonabonnement (grundgebyr), hjemmeabonnement pa
Information samt dansk medie-licens. Abonnements- og licensbetaling kan efter lokal forhandling
erstattes eller suppleres af andre arbejdsredskaber, eksempelvis mobiltelefon, pc-udstyr, bredband
m.v.

§ 10. Udlaeg m.v.
Stk. 1. Bestemmelser for redaktionelle medarbejderes kersel, rejser, udleg m.v. fastlegges i
cirkulereform efter &rlig forhandling mellem ledelsen og den redaktionelle medarbejderforening og
i overensstemmelse med de hidtidige fulgte retningslinier, idet man leegger de af staten til enhver tid
fastsatte regler og terminer til grund for kilometergodtgerelser. For pressefotografer treeffes sarlig

aftale om kerselsordning.

Stk. 2. I tilfeelde af fast udstationering ydes refusion til flytteomkostninger.
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§ 11. Tjenesterejser
Stk. 1. Ved tjenesterejser under tre degn indregnes rejsetiden i arbejdstiden.

Stk. 2. Ved tjenesterejse over tre og til og med syv degn har medarbejderen ret til en ekstra
afspadseringsdag.

Stk. 3. Ved tjenesterejse ud over syv degn tilleegges en ekstra afspadseringsdag for hver pabegyndt
syv dage, dog ikke over fem afspadseringsdage 1 alt.

Stk. 4. Ved rejser ud over fem uger kan der treeffes aftale om en passende samlet frihed for
medarbejderen.

§ 12. Fotografering, tegninger og ophavsret

Stk. 1. I tilfeelde, hvor skrivende medarbejdere undtagelsesvis udferer fotografisk arbejde, skal der
treffes aftale om et vederlag for leverede billeder. Vederlaget aftales pd grundlag af
minimumsprislisten for pressefotos, leveret i freelance af medlemmer af Dansk Journalistforbund.
Tilsvarende betales vederlag efter Danske Bladtegneres prisliste for tegninger.
Stk. 2. Anvendelse af redaktionelt produceret stof til elektronisk udgivelse eller videresalg sker i
henhold til serskilt aftale herom, indgéet mellem Dagbladet Information, Informations
Redaktionelle Medarbejderforening og Dansk Journalistforbund.

§ 13. Procedure for sendring af ansaettelsesvilkar
Stk. 1. Andring 1 ansattelsesvilkdr og arbejdsforhold kan kun finde sted efter forhandling.

Stk. 2. I tilfeelde af uenighed inddrages tillidsreprasentanterne i forhandlingen.

Stk. 3. Vasentlige endringer mod medarbejderens ensker kan kun ske med seks méneders varsel.

§ 14. Opsigelser

Stk. 1. Efter tre méneders ans&ttelse er opsigelsesvarslet fra Informations side tre méneder. Efter
seks méneders ansettelse stiger varslet til fire maneder. Opsigelsesvarslet forhgjes til seks maneder
efter 2 ars ansattelse og til syv maneder efter 9 ars ansettelse. Safremt medarbejderen pr. 1. juli
2014 efter tidligere regler har optjent et hegjere opsigelsesvarsel, bevares dette. I gvrigt geelder de i
Funktionerloven fastsatte regler. Ved ansettelse af mellemledere kan opsigelsesvarslerne
forleenges.

Stk. 2. Inden en fastansat medarbejder opsiges, skal opsigelsen vere forelagt tillidsreprasentanterne
eller en af disse til dreftelse.
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Stk. 3. Det péhviler ledelsen skriftligt at meddele og begrunde enhver opsigelse. Kopi af opsigelsen
tilstilles tillidsreprasentanten.

Stk. 4. Ingen opsigelse, der begrundes i utilfredshed med medarbejderens arbejde eller
samarbejdsvanskeligheder, kan finde sted uden forudgaende skriftligt varsel fra ledelsen, der, efter
at det har varet forelagt tillidsreprasentanterne til dreftelse, sendes til medarbejderen. Advarslen
skal indeholde en tidsmassig begransning pd normalt tre mineder for advarslens gyldighed. Efter
udlgbet af denne periode skal medarbejderen orienteres om sagens afgerelse.

Stk. 5. Ved afskedigelser begrundet i virksomhedens forhold, afsattes et rammebelob pa 12.000 kr.,
som medarbejderen efter regning kan fa udbetalt til omkostninger forbundet med efteruddannelse
eller anden outplacement-hjelp, der kan hjelpe medarbejderen til ny beskaftigelse.
Efteruddannelse godkendelse i henhold til overenskomstyens § 8 stk. 3. Der aftales konkret en
tidsfrist for belgbets anvendelse, der giver medarbejderen gode muligheder for at velge
efteruddannelse, der kan indgé i en jobplan for ny beskeftigelse, dog ikke senere end 12 maneder
efter afskedigelsesdatoen. Atholdes efteruddannelsen efter medarbejderens fratreden, udbetales
ikke lon under kurset.

Stk. 5. Enhver afskedigelse, som af Dansk Journalistforbund skennes urimelig, kan indankes for det
i paragraf 19 omhandlende faglige fellesudvalg.

§ 15. Samarbejdsbestemmelser

Stk. 1. Medlemmer af den redaktionelle medarbejderforening er medlemmer af Informations
medarbejderforening.

Stk. 2. Formanden for den redaktionelle medarbejderforening er medlem af samarbejdsudvalget pa
A/S Information.

Stk. 3. Ledelsen orienterer jaevnligt samarbejdsudvalget om virksomhedens udvikling, jevnfer
vedtaegterne for Informations medarbejderforening.

Stk. 4. Chefredaktionen informerer jevnligt redaktionen om hovedtrak i virksomhedens udvikling
og om sine planer.

Stk. 5. Formanden for den redaktionelle medarbejderforening og endnu et bestyrelsesmedlem samt
sikkerhedsrepraesentanten er tillidsrepraesentanter. Bestyrelsen meddeler efter hvert valg, hvilke
bestyrelsesmedlemmer, der har tillidsreprasentantstatus. Tillidsrepraesentanterne har ret til pa

Dansk Journalistforbunds vegne at indtraede i forhandlinger om den enkelte medarbejders lon- og
arbejdsforhold.

Stk. 6. Tillidsrepraesentanterne kan ikke afskediges, med mindre tvingende grunde taler herfor.
Tillidsrepraesentanternes arbejdsforhold kan ikke afbrydes og beslutning om afskedigelse ikke
treeffes, for Dansk Journalistforbund har haft lejlighed til at prove afskedigelsens berettigelse ved
det i § 19 navnte faglige feellesudvalg. Denne beskyttelse gelder fortsat 1 ar fra opheret af hvervet
som tillidsreprasentant. Medarbejderforeningens formand har et forlaenget opsigelsesvarsel udover
det normale pa 6 maneders, svarende til et ars opsigelse.
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Stk. 7. Det er sdvel ledelsens som tillidsrepresentanternes opgave at bidrage til et godt og
samarbejdspraeget klima pé arbejdspladsen.

Stk. 8. Tillidsreprasentanterne skal ved samarbejdsproblemer og/eller forestdende afskedigelser
holdes orienteret herom og har i evrigt pataleret ved eventuelt forekommende urimeligheder ved
ansettelser, afskedigelser og forhold vedrerende arbejdsklimaet. Ledelsen er indforstaet med at tage
en droftelse med Dansk Journalistforbund om sadanne spergsmaél, ndr sarlige forhold ger det
rimeligt.

Stk. 9. Safremt en pétenkt afskedigelse er begrundet i virksomhedens forhold, orienteres
tillidsrepreesentanterne sa tidligt som muligt og senest 14 dage for, opsigelsen agtes afgivet med
henblik pa, at ledelsen og tillidsrepraesentanterne i feellesskab underseger mulighederne for at undgé
afskedigelser, begraense disse eller afbede folgerne af dem. Finder opsigelse sted, kan
undersogelsen fortsette 1 opsigelsesperioden under forudsetning af, at der arbejdes i
opsigelsesperioden. Ledelsen skal til brug for undersggelsen fremlegge det for denne relevante
materiale.

Stk. 10. Lonstatistik for oktober méned udleveres til tillidsreprasentanten efter begaering herom.

§ 16. Fagligt arbejde
Stk. 1. Tillidsreprasentanternes faglige arbejde varetages i arbejdstiden, ligesom der ikke sker
modregning 1 fritid ved medarbejdernes deltagelse 1 faglige meder, for eksempel delegeretmader,
hovedbestyrelsesmoder eller meder 1 permanente forbundsudvalg, nér bladet pa forhand er
orienteret om deltagelsen i det pdgaeldende mode. Det faglige arbejde skal tilrettelaegges til mindst
mulig gene for arbejdspladsen.
§ 17. Redaktionelt samarbejde

Stk. 1. Den redaktionelle linie fastleegges af chefredaktionen i samarbejde med redaktionen.

Stk. 2. Redaktionelle medarbejdere er forpligtet til at fastlegge deres arbejde i1 lebende dialog med
chefredaktionen og den ovrige redaktion

Stk. 3. Redaktionsmedet afger, hvem der skriver avisens ledende artikler; indholdet afgeres af
lederskribenten.

Stk. 4. Ingen redaktionel medarbejder kan forpligtes til at udfere arbejde, der strider imod hans eller
hendes samvittighed.

Stk. S. Chefredaktionen er forpligtet til at fremlegge et kvalificeret oplaeg til redaktionsmedets
daglige debat.
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§ 18. Skaermaftale

Stk. 1. Information tiltreeder skeermaftalen af 18. marts 1975 mellem Danske Dagblades Forenings
Forhandlingsorganisation og Dansk Journalistforbund samt aftalen af 9. oktober 1975 vedrerende
redaktionel layout.

§ 19. Uoverensstemmelser

Stk. 1. Alle uoverensstemmelser om forstaelse af overenskomsten og den i indledningen navnte
normalkontrakt samt brud pa disse forelegges et fagligt feellesudvalg. Udvalget treffer endelig
afgerelse om uoverensstemmelser og brud pé overenskomsten.

Stk. 2. For behandling 1 det faglige fellesudvalg holdes et lokalmede pad Information, hvor
reprasentant(er) for den klagende overenskomstpart motiverer sit enske om behandling i det faglige
fellesudvalg. Lokalmedet holdes sa vidt muligt senest 7 dage efter, at medeindkaldelsen er
modtaget.

Stk. 3. Opnds der ikke enighed pad lokalmedet, behandles sagen i det faglige fellesudvalg,
bestaende af 6 medlemmer, hvoraf hver overenskomstpart udpeger 3. Modet i feellesudvalget holdes

sa vidt muligt senest 14 dage efter lokalmedet.

Stk. 4. I tilfelde af stemmelighed tilkaldes en upartisk opmand. Kan parterne ikke enes om valg af
opmand, skal de i feellesskab anmode Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand.

Stk. 5. Opmanden kan i tilfeelde af overenskomstbrud idemme den tabende part en bod. I tilfelde af
uberettiget afskedigelse kan opmanden tilkende den afskedigede en godtgerelse. Godtgerelsen kan

ikke overstige 12 mdrs. lon, dog for tillidsrepreesentanten 18 mdrs. lon.

Stk. 6. Parterne berer hver sine egne sagsomkostninger, mens opmandshonoraret deles.

§ 20. Konfliktvarsling
Stk. 1. Er forhandling om ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet senest ved
overenskomstens udlebstid, gelder overenskomsten fortsat, indtil ny overenskomst sluttes, eller
indtil en af parterne ivaerksetter en arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller boykot).
Stk. 2. Arbejdsstandsningen skal varsles ved szrlig og anbefalet skrivelse mindst 14 dage for,
arbejdsstandsningen agtes ivaerksat, og der skal pd samme mede gives den anden part meddelelse
om beslutningen mindst 7 dage for, arbejdsstandsningen ivaerksattes.

§ 21. Varighed

Stk. 1. Overenskomsten traeder i kraft den 1. juli 2023 og gaelder til den 30. juni 2025.

Stk. 2. Hvis den ikke inden udlgbstiden er opsagt med mindst 3 maneders varsel, lober den videre,
indtil den opsiges med mindst 3 maneders varsel til den forste i en maned.
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Kebenhavn, 12. marts 2024

Sion. Rune Lykkeberg/ Stine Carsten Kendal Sign. Henrik Bruun
For Dagbladet Information A/S For Dansk Journalistforbund

Sign. Anita Brask Rasmussen/Sebastian Gjerding
For Informations Redaktionelle Medarbejderforening
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Protokollat 1

Vedr. Ligestilling
Parterne peger pa betydningen af ligestillingsaspektet f.eks. i spergsmal om ansettelse og efteruddannelse

Protokollat ved overenskomstfornyelsen ar 2023

Mellem Dagbladet Information og Informations Redaktionelle Medarbejderforening som gruppe
under Dansk Journalistforbund er aftalt folgende i forbindelse med fornyelsen af parternes
overenskomst for perioden 1. juli 2023 — 30. juni 2025

Nuvzerende §1 stk. 3 udgar og erstattes af:

Ved enhver stillingsbeszattelse, herunder ledende stillinger, nedsattes et anszttelsesudvalg
bestdende af to reprasentanter, der udpeges af chefredaktionen, og derudover af
tillidsrepreesentanten eller vicetillidsrepraesentanten samt en - af den tillidsvalgte udpeget -
medarbejderrepraeesentant fra redaktionen. Udvalgets medlemmer har tavshedspligt om det i
udvalget passerede.

Der skal i ansattelsesudvalget herske ligestilling. Der tilstraebes tillige ligestilling mellem de
kandidater, der indkaldes til samtale.

Folgende indskrives alene i dette Aftale-protokollat
I overenskomstperioden formuleres der en vikarrekrutteringspolitik.

Nuvzerende §2 stk. 1 udgar og erstattes af:

Stk. 1.

Grundlennen udger pr. 1. juli 2023 méanedligt:

Startlentrin 1, 0 - 2 &rs journalistisk anciennitet, 34.663 kr. (pr. 1. juli 2024: 35.881)
Startlentrin 2, 2 - 3 &rs journalistisk anciennitet, 36.663 kr. (pr. 1. juli 2024: 37.881)
Normallen, over 3 ars journalistisk anciennitet, 38.663 kr. (pr. 1. juli 2024: 39.881)
Startlenningerne ligger fast hhv. 4.000 kr. og 2.000 kr. under normallennen.”

Note:

For sa vidt angér tidligere protokollaters enighed om ved senere lonforhandlinger at naerme sig
gennemsnittet for journalistlenninger i Kebenhavn, har dette emne ikke vere diskuteret ved disse
forhandlinger, sa der henvises til parternes tidligere synspunkter.
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Nuvzrende §4 ”Ferie og Fritvalg” udgir og erstattes af:

§ 4. Ferie og Fritvalg

Stk. 1. Der tilkommer medarbejderen fem ugers ferie ifelge Ferieloven, samt yderligere 1 uges
ferie. Friheden placeres efter aftale med omraderedakteren. Segnehelligdage medregnes ikke i
ferien. I ovrigt geelder ferielovens regler.

Stk. 2. Den 6. ferieuge (5 dage) tilskrives uden optjening den 1. september.

Nyansatte far straks fra ansattelsen et forholdsmaessigt antal feriedage svarende til antallet af
méneder til forstkommende 1. september (5 delt med 12, gange antallet af maneder).

Ved fratreeden afregnes feriegodtgerelse for ikke atholdte feriedage med 2,08 feriedag pr. méaned.
Stk. 3. Medarbejdere omfattet af overenskomsten rader pr. 1. september over 5,5 % af den
ferieberettigende lon som serlig opsparing (Fritvalgsordning). Den enkelte medarbejder skal en
gang arligt, senest den 30. juni, velge, om pengene for det kommende feriedr skal bruges til
pension, ikke-pensionsgivende Fritvalgstilleg eller feriefridage. Det trufne valg kan ikke @ndres
efter denne dato.

En feriefridag koster 0,5 %. Ved udbetaling til pension og/eller Fritvalgstilleg udger 1%, uanset
medarbejderen lon, 472 kr. om méneden.

Stk. 4. Ved valg af pension indbetales belgbet af virksomheden ménedligt sammen med det
normale pensionsbidrag til medarbejderens pensionsopsparing og opgeres sarskilt pa
medarbejderens lonseddel.

Stk. 5. Ved valg af Fritvalgstilleg udbetales belobet manedligt

Stk. 6. Ved valg af feriefridage afvikles disse i perioden 1. september — 31. december det
efterfolgende ar (16 maneder) efter reglerne 1 stk. 1

Stk. 7. Medarbejdere, der ikke foretager et aktivt valg, far tildelt 5 feriefridage og et manedligt
tilleeg pa 1.416 kr., fratrukket et belob svarende til 11,5%, der indbetales pd vedkommendes
pensionsopsparing.

Stk. 8. Medarbejdere, der ansattes efter 30. juni, har i det efterfolgende feriear ikke mulighed for
fritvalg, men fér fra ansettelsesdatoen, og indtil de kan indtrade i fritvalgsordningen, et
forholdsmaessigt antal feriefridage (=5 gange antallet af méneder til indtraeden i fritvalgsordningen,
divideret med 12) og et manedligt tilleeg pa 1.416 kr., fratrukket et belab svarende til 11,5%, der
indbetales pad vedkommendes pensionsopsparing.

Stk. 9. Sifremt medarbejderen fratreeder for anvendelsen af midlerne i fritvalgsordningen, udbetales
disse med sidste lenudbetaling fraregnet 2,5%.

Det er desuden aftalt, at det frie valg begranser sig til folgende 7 pakker:

Pakke 1 11 feriefridage

Pakke 2 8 feriefridage 1,5% fritvalgstilleeg
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Pakke 3 8 feriefridage 1,5% pension

Pakke 4 5 feriefridage 1.416 kr. pr. maned fratrukket et belob
svarende til 11,5%, der indbetales pa
vedkommendes pensionsopsparing.
(denne pakke far medarbejdere, der ikke
selv veelger)

Pakke 5 2 feriefridage 4,5% fritvalgstilleg
Pakke 6 2 feriefridage 4,5% pension
Pakke 7 0 feriefridag 5,5% fritvalgstilleg

Der er enighed om, at Pakke-ordningen evalueres i forbindelse med fornyelsen af denne
overenskomst. Sa bade antallet af pakker og sammensatningen af disse kan justeres om nedvendigt.

Nuvzerende § 5 stk. 2 udgér og erstattes af:

Til medarbejderens pensions- og gruppeordning betaler A/S Dagbladet Information ménedligt 11,5
% af de i § 2 nevnte londele.

Nuvarende § 6 udgir og erstattes af:

§ 6. Barselsorlov og frihed ved berns sygdom

Stk. 1. En medarbejder, der i henhold til lovgivningens bestemmelser om graviditet, barsel og
adoption er fravaerende fra arbejde er berettiget til sin normale len i folgende omfang:

e [ forbindelse med en kvindelig medarbejders graviditet og barsel ydes fuld len under orlov,
dog tidligst 4 uger for forventet fodselstidspunkt og indtil 10 uger efter fodslen.

e Der ydes fuld lon under fedreorlov i op til 2 uger inden udlgbet af de 10 uger efter fodslen.

e Der ydes fuld len under forzldreorlov i op til 16 uger i ugerne 11-52 efter fodslen. Hvis
begge foreldre er ansat i henhold til narverende overenskomst, kan de dele
foraldreorloven, eller de kan holde orlov samtidigt, men séledes at der hejst betales fuld len
i 16 uger tilsammen for begge foreeldre.

e Ved adoption ydes fuld lon efter tilsvarende principper som ovenfor pa betingelse af at de
adoptionsundersggende myndigheder bestemmer, at den adoptionssegende eller den ene af
de adoptionssggende agtefeller skal vere i hjemmet.
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e En medarbejder, der valger at gd pa ulennet foraldreorlov, far fortsat indbetalt normalt
pensionsbidrag under orloven og optjener ferieret som under orlov med lon.

e Arbejdsgiverens pligt til at yde fuld len, jf. ovenfor, er betinget af at medarbejderen efter
kapitel 7 1 lov om dagpenge er berettiget til fulde dagpenge, som refunderes til
arbejdsgiveren. De 1 henhold til lovgivningen udbetalte offentlige ydelser tilfalder
Information.

e Registrerede partnere kan indtreede i de biologiske foreldres rettigheder i forhold til
ovennavnte bestemmelser.

Stk. 2. En medarbejder, har ved barns sygdom ret til frihed med fuld len. Ved bern forstas i denne
forbindelse hjemmeboende bern under 14 ar.

Nuvzerende §21 udgir og erstattes af:

§ 21. Varighed
Stk. 1. Overenskomsten traeder i kraft den 1. juli 2023 og galder til den 30. juni 2025.

Stk. 2. Hvis den ikke inden udlgbstiden er opsagt med mindst 3 maneders varsel, lober den videre,
indtil den opsiges med mindst 3 maneders varsel til den forste i en maned.

Freelance

Freelancetaksterne efter §1 stk. 7 og 8 og Lokalaftale om Vikar-arbejde og Lokalaftale om
Freelance-arbejde reguleres med samme procentsats, som de samlede lon- og pensionsstigninger til
de fastansatte udger (2,691% i 2023 og 2,809% i 2024).

i ”Lokalaftale om freelance-arbejde” sker folgende 2ndringer:

Afsnittet Minimumstakster 1. juli 2020 udgar og erstattes af folgende:

Minimumshonorarer Pr. 1.7 2023 Pr. 1.7. 2024
Bagsideleder 1983 2039

Side 2 leder 1454 1495

Side 2 klumme 1617 1663

Lille klumme 924 950
Kommentar 1483 1525

Lille note 611 628

Stor note 1036 1065
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Analyse 1652 1699
Anmeldelse 2101 2160
Flere anmeldelser 2542 2613
Berende artikel 2974 3057
Lille artikel 1885 1938
Fokusopslag 3522 3621
MoTi Cover 5146 5290
Helt opslag 3442 3539

Note, der alene indskrives i dette Aftaleprotokollat:

Taksterne for 2024 er kutymemassig beregnet pa grundlag af 2023-tallene

I Afsnittet ”Freelancebarsel” udgar stk. 1 og stk. 3 og erstattes af:

Stk. 1. En freelancer har ret til at blive ansat i en periode svarende til den maksimale periode
Information kan fa barselsdagpenge-refusion fra en barselfond

-For en kvinde op til 35 uger

-For en mand/medmor op til 34 uger

Stk. 3. Lennen under barsels-ansattelsen skal vaere mindst det maksimale belgb, som Information
kan fa refunderet, pr. 1.7. 2023 lig 33.535 kr. om méneden (209,16 kr. i timen)

Om Feriekompensation for tovholdere og fastlancere i udlandet:

Under afsnittet:

Der udbetales feriepenge af honorarerne med de freelancere, det er aftalt med. Korrespondenter og
freelancere pd grundbeleb, jf kategori 1 og 2, fir udbetalt hhv. len og grundbeleb under seks ugers
ferie.

tilfojes:

For freelancere pa grundbeleb galder endvidere, at de i forbindelse med aftholdelse af ferien féar en
arligt udbetalt feriekompensation udregnet efter et gennemsnit af honorarerne for de skrevne artikler
i forholdet 6/52 for et &r.

For de freelancere pé fast kontrakt med grundbeleb, der fungerer som fastlancere for Information i
udlandet eller varetager et gget ansvar som tovholder pa et stofomréde, gelder, at de i forbindelse
med deres 6 ugers ferie far en drligt udbetalt ferickompensation udregnet efter et gennemsnit af

honorarerne for de skrevne artikler 1 forholdet 7/52 for et ar.

Dette vil fremga af de relevante freelanceres kontrakter.
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Korrespondentforhold

Korrespondenter, jf. ovenstdende kategori 1, tildeles et tilleeg, der skal bidrage til korrespondentens
selvfinansierede pension og forsikringer, pa 750 kr. om méneden pr. 1. juli 2023, og yderligere 750
kr. om maneden pr. 1. juli 2024.

Korrespondenter, jf. ovenstaende kategori 1, der har mere end to ars anciennitet ved Information,
har ret til en uges orlov med fuld len pr. overenskomstar. En korrespondent, der har mere end 10 &rs
anciennitet, har ret til yderligere en uges orlov med fuld len pr. &r. Orlovsugerne placeres efter
aftale mellem korrespondenten og ledelsen. Ledelsen kan forlange, at eventuel efteruddannelse
tages i disse orlovsperioder. Evt. uatholdt orlov overfores til naeste ar. Ved fratraedelse efter
korrespondentens eget onske kan der maksimalt udbetales 4 uger af evt. opsparet uatholdt orlov.«

Folgende indskrives alene i dette Aftale-protokollat:

Retten til orlov for korrespondenter indferes ikke med fuld tilbagevirkende kraft. Nuvarende
korrespondenter indlemmes i ordningen i henhold til om de har over to eller ti rs anciennitet og
kan, hvis ancienniteten er opnaet ved overenskomstens ikrafttraedelse, tildeles enten 1 eller 2 ugers
orlov 1. juli 2024.

Folgende indskrives alene i dette Aftale-protokollat:
Begge parter onsker at udtrykke hensigt om ved kommende overenskomstforhandlinger at arbejde

for, at korrespondenters, jf. Freelanceaftalens kategori 1, arbejdsvilkér, lenforhold og avrige
rettigheder lobende naermer sig de fastansattes som beskrevet i denne overenskomst.

Denne aftale indgds med forbehold for godkendelse ved urafstemning blandt Informations
redaktionelle medarbejdere og for godkendelse 1 A/S Informations bestyrelse og DI's
hovedbestyrelse.

Kebenhavn, 12. marts 2024

Sign.: Stine Carsten Kendal/Rune Lykkeberg Sign. Henrik Bruun
For Dagbladet Information A/S For Dansk Journalistforbund

Sign. Anita Brask Rasmussen/Sebastian Gjerding
For Informations Redaktionelle Medarbejderforening
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Ansattelsesbrev

Navn

Adresse

TIf.

Cpr.nr.
Ansattelsesdato

Hvis ansattelse sker pé startlon (trin 1 eller 2) angives journalistisk anciennitet ved ansettelse.
Journalistisk anciennitet ved ansattelse:

Hos A/S Dagbladet Information. SE nr. 63 05 84 16
Vikariat ____Huvis ja, periode:
Provetid
Stillingsbetegnelse
Arbejdsomréde
(afdeling)
Ferie I henhold til ferieloven og overenskomst.
Ved fratreedelse udbetales 12,5 %
Opsigelsesvarsel I henhold til funktionarlov og overenskomst
Ansat med provetid jf. funktionarlovens regler JA NEJ
Lon pr. méned Kr. + pers.tilleg (bagudlen)
udbetalingsdato: 29. Pension iht. overenskomst
Lontilleg I henhold til overenskomst.
Arbejdstid I henhold til overenskomst.

Ansattelsesforholdet reguleres af overenskomst mellem Dagbladet Information og Informations
redaktionelle medarbejderforening som gruppe under Dansk Journalistforbund. I gvrigt henvises til
personalehdndbog pa Yammer.

Kebenhavn, den
A/S Dagbladet Information

Ansvarshavende chefredakter Medarbejder
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AFTALE om videreudnyttelse af tjenstligt produceret redaktionelt stof

Mellem A/S Dagbladet Information (INF) pa den ene side og Dansk Journalistforbund og Den
Redaktionelle Medarbejderforening (DRM) pa den anden side er der d.d. indgaet folgende aftale om
brug af tjenstligt produceret redaktionelt stof.

§1 Aftalens dzekningsomrade

Stk. 1. Aftalen omfatter tjenstligt produceret redaktionelt stof (fotografier og bladtegninger
undtaget), der er fremstillet af redaktionelle medarbejdere ansat i henhold til overenskomsten
mellem A/S Dagbladet Information og Dansk Journalistforbund og praktikanter omfattet af
uddannelsesaftalen indgdet mellem Danske Dagblades Forhandlingsorganisation og Dansk
Journalistforbund.

Stk. 2. Ansatte gores bekendt med denne aftale forinden ansattelsesaftalen indgas.

Stk. 3. INF vil sikre sig tilladelse til eventuel videreudnyttelse af freelance-produceret redaktionelt
stof ved aftale med hver enkelt freelancer.

§2 On-line (digital) udgivelse

Stk. 1. INF er i kraft af ansettelsesforholdet og denne aftale berettiget til at opbevare og udgive det
tjenstligt producerede stof i databaser og elektroniske systemer (f.eks. INFs hjemmeside pa Internet)
og give eksterne kunder adgang til at leese/se det redaktionelle stof ved online tilslutning, ligesom
kunderne kan gives adgang til samme muligheder via tilsendelse af udtrek pa CD-Rom, edb-

diskette eller andet digitalt eller analogt medium.

Stk. 2. Den digitale/elektroniske udgivelse foregdr under Dagbladet Informations identitet og
underlaegges dagbladets seedvanlige redaktionelle kontrol og ledelse.

Stk. 3. INF vil overfor alle, der fir adgang til det redaktionelle stof online eller i digital form i
ovrigt praecisere de ophavsretlige begrensninger i udnyttelsen af stoffet pa folgende made.

”Det redaktionelle stof stilles alene til rddighed for visning/lesning. Det er ikke tilladt at tage kopier
hverken pa papir, elektronisk eller i digital form. Der ma dog tages print af skeermbilledet til privat
brug. Yderligere rettigheder til artiklerne kan aftales ved henvendelse til Dagbladet Information.”

§ 3  Videresalg af udnyttelsesrettigheder

INF er i kraft af denne aftale herudover berettiget til at salge udnyttelsesrettigheder til det
redaktionelle stof bade i form af lgbende kontraktbunden leverance til andet indenlandsk eller
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udenlandsk medie og i form af ad hoc salg. INF er desuden i kraft af denne aftale berettiget til at
benytte stoffet til egne serudgivelser i bogform eller i boglignende offline digital/elektronisk form.

§4 Sikring af presseetik og droit moral

Stk. 1. INF forpligter sig til at undgéd en anvendelse af det redaktionelle stof, der kan indebere en
krenkelse af ophavsretslovens § 3 om droit moral i hvilken forbindelse, der ogsa henvises til
medieetiske og medieretlige normer.

Stk. 2. INF skal ved enhver udnyttelse af det redaktionelle stof i henhold til denne aftale gore
tredjemand opmarksom pa, at ophavsretten forbliver hos de enkelte rettighedshavere, og det skal
sta klart, hvilke konkrete udnyttelsesrettigheder, som tredjemand far.

Stk. 3. Tredjemand skal oplyses om, at stoffet skal anvendes pa en forsvarlig made, jfr. § 4, stk. 1,
herunder at medarbejderens navn eller marke skal anfores i forbindelse med enhver anvendelse af
stoffet, og at det ligeledes skal fremga, at det redaktionelle stof er produceret til Dagbladet
Information.

Stk. 4. Medarbejderne har 1 enkeltstdende tilfaelde ret til at give redaktionsledelsen meddelelse om,
at et bestemt stykke redaktionelt stof af hensyn til den pageldendes droit moral, herunder hensynet
til kilder, ikke mé videreudnyttes eller ikke ma videreudnyttes pa en bestemt made.

§5 Uhjemlet brug

Hvis der opstér kendskab til uhjemlet brug oplyser parterne hinanden herom, og der tages da stilling
til den mest hensigtsmassige processuelle fremgangsmade. Hvis der ikke opnés enighed herom, har
hver af parterne herefter en sidelobende processuel pataleret.

§6 Forvaltning, pris og deling af fortjeneste

Stk. 1. Redaktionsledelsen pa INF serger for fuld klarhed over, hvem der i bladhuset forvalter
videreudnyttelsesrettighederne og sikrer fuld &benhed omkring denne forvaltning.

Stk. 2. INF forpligter sig som minimum at sgge at opnd den pris, der mé anses for at vare
markedsprisen.

Stk. 3. 50 procent af nettoprovenuet (bruttosalgsprisen fraregnet offentlige afgifter) ved salg af
videreudnyttelsesrettigheder op til 300.000 kr. arligt tilfalder INF, mens 25% tilgér freelancerne og
25% tilgdr DRM. Nettoprovenuet af den eventuelle indtjening, der er hgjere end 300.000 kr., deles
med 50% til INF, 25% til freelancerne, mens DRMs 25% kanaliseres over i efteruddannelsespuljen,
jf. overenskomstens § 8 stk. 4. Ved nettoprovenuet forstds her bruttosalgsprisen fraregnet offentlige
afgifter, samt efter aftale enkeltstdende udgifter, der direkte kan henfores til opnaelse af et mersalg.

Stk. 4. Ved serudgivelser af redaktionelt stof (som ikke er omfattet af ansattelsesforholdet eller
freelance-aftalen) kan INF i stedet valge at afregne 10 pct. af bruttosalgsprisen (de enkelte
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eksemplarers salgspris fraregnet offentlige afgifter gange antal eksemplarer) til videre fordeling i
henhold til principperne i § 6 stk. 3.

Stk. 5. Specificeret afregning finder sted én gang arligt i januar méned for det samlede salg det
forudgiende éar.

Stk. 6. Vederlag til ansatte i henhold til denne aftale ma ikke pdvirke den almindelige
overenskomstaftalte eller lokalt aftalte lonudvikling.

Stk. 7. Parterne er enige om, at denne aftale ikke indskranker eller udvider de rettigheder, som

parterne ha i de til enhver tid gaeldende aftaler om vederlag gennem Copy-Dans
forvaltningsstrukturer o.1.

§7  Tvister

Eventuelle uoverensstemmelser om fortolkning eller overtredelse af denne aftale behandles i
henhold til reglerne herom i overenskomsten mellem INF og DJ/DRM.

§ 8  Ikrafttraedelse, varighed og opsigelse

Aftalen folger bestemmelserne i overenskomsten mellem INF og DJ/DRM om opsigelse og
varighed.

Kebenhavn, den 30. april 2008

Sign.: Morten Hessedahl Sign.: Flemming Reinvard
For Dagbladet Information A/S For Dansk Journalistforbund

Sign.: Jon Jorgensen/Karen Syberg
For Informations Redaktionelle Medarbejderforening
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Lokalaftale vedr. vikararbejde

Informations Redaktionelle Medarbejderforening og Dagbladet Information (virksomheden”)
indgar folgende aftale vedrerende vikararbejde jf. overenskomstens § 1 stk. 7:

Stk. 1. Vikariater af mindst én dags, men under 1 méneds varighed er omfattet af overenskomsten
med folgende undtagelser: Der oprettes ikke normalkontrakt, men en skriftlig aftale, som sendes 1
kopi til tillidsreprasentanten. Bestemmelser vedrerende pension og efteruddannelse finder ikke
anvendelse, idet der henvises til stk. 2.

Stk. 2. Lennen fastsattes som en bruttolen omfattende skalalon, personligt tilleg og veerdi af
pension m.v. Den samlede aflonning for en tidsbegrenset ansat mé ikke vare mindre gunstig end
den samlede aflonning, inkl. pension m.v. for en sammenlignelig fastansat, jf. beregningsmodel i
bilag A.

Stk. 3. Ingen vikar kan tildeles en vagt der er kortere end 7,4 timer

Stk. 4. For gvrige tidsbegrensede ansatte galder overenskomsten fuldt ud. Den enkelte
tidsbegranset ansatte skal senest 1 maned for udlebet af den tidsbegraensede kontrakt have oplyst
om Information ensker at forlenge kontrakten.

Stk. 5. Der udbetales feriepenge af det udbetalte vederlag efter ferielovens bestemmelser. For
freelancere, der ikke er omfattet af ferieloven, indgdr dette forhold ved aftalens indgaelse, jf.
aftalens punkt 2.

Stk. 6. Vikarer, som for en l&engere periode fast indgar i vagtplanen, har krav pd en skriftlig aftale,
der kan indeholde bestemmelser om vederlag og opsigelsesvarsel.

Stk. 7. Vikarer, som gennem et ar har oppebaret lon/honorar svarende til mindst en
halvtidsansettelse, kan anmode virksomheden om en samtale med henblik pd at undersege

mulighederne for en fastansattelse pa det pageldende omrade, evt. pa deltid.

Stk. 8. Narverende aftale treeder 1 kraft 1. juli 2006. Aftalen folger bestemmelserne i
overenskomsten mellem INF og DJ/DRM om opsigelse og varighed.

Kebenhavn den 22. september 2020

Sign.: Rune Lykkeberg/Stine Carsten Kendal Sign. Anita Brask Rasmussen/Christian Moestrup
Andersen/Henrik Bruun
For Dagbladet Information A/S For Informations Redaktionelle Medarbejderforening/

Dansk Journalistforbund
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Bilag A.
Model til beregning af timeomkostning for redaktionelt ansatte pa Information

Fastans attes arlige arbejds norm:

1. Arsnorm 52 ugera 37 t. 1.924 t.
2. Sognehelligdage 9 dagea 7.4 t. minus 67 t.
3. Ekstra ferieuge/feriefridage 2 ugera 37 t. minus 74 t.
4. Orlov 5 dagea 7,4 t.minus 37 t.
5. Fravzer med lon (barsel, sygdom) jf. DA statistik 2 % minus 38 t.
6. Reel arsnorm 1.708 t.

Virksomhedens irlige omkostning for en fastansat

(punkt 7-12 skal udfyldes med manedstal for sammenlignelig fastansat)

7. Grundlen jf. overenskomst O kr.
8. Personlige tilleg for sammenlignelig fastansat plus 0 kr.
9. Funktionstilleg for sammenlignelig fastansat plus kr.
10. Fritvalgstilleeg plus
10 Pension, arbejdsgivers bidrag 10 % af (7+8+9) plus 0 kr.
11 Efteruddannelsesudgift, ansl 1,5 % af gns.lon plus O kr.
(7+8+9)
12 Ovrige personalegoder, ansla plus kr.
13 Reel omkostning pr. maned (7+8+9+10+11+12) O kr.
14 Reel omkostning pr. ar 0 kr.
15 Reel timeomkostning for sammenlignelig fastansat (14:6) 0 Kkr.
16 Evt. fleksibilitetstilleeg for tilkalderddighed mv. % af 15. O kr.
17 Feriegodtgerelse til FerieKon 12,5 % af 15+16. O kr.
Noter:

Vedr. pkt. 2) Et ar har gennemsnitligt 9,5 sognehelligdage

Vedr. pkt. 4) Fastansatte farret til 1 uges orlov efter to ar og 2 uger efter ti ars anciennitet. Her anvendes et "gennemsnit" pa 1 uge.

Vedr. pkt. 5) DA-fraveersstatistik for barsel, sygdomm.v. pa 3,9 % er reduceret til 2 %, da der ydes lon under sygdom pa vagtsatte dage.

Vedr. pkt. 8) Med sammenlignelig fastansat menes en medarbejder i den gruppe, den timebetalte vikarierer for eller supplerer, med
tilsvarende kvalifikationer.

Vedr. pkt. 11) Efteruddannelse koster cirka 150.000 kr. svarende til ca. 1,5% af 9 mio. (25 ansatte 4 30.000 i 12 mdr.)

Vedr. pkt. 16) Evt. tilleeg for fleksibilitet i forbindelse med tilkaldelse, manglende opsigelsesvarsel, beskyttelse mod afskedigelse,
faste indteegtsforhold m.v., som forhandles individuelt

Vedr. pkt. 17) Lenmodtagere far trukket og indbetalt ATP, indbetalt feriegodtgerelse til FerieKonto samt trukket A -skat.
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Lokalaftale om freelance-arbejde

Der er d.d. mellem Information (virksomheden), Information Medarbejderforening (medarbejderforeningen)
og Dansk Journalistforbund (forbundet) jf. overenskomstens § 1 stk. 8 indgiet folgende lokale aftale for
virksomhedens anvendelse af redaktionelt stof, leveret af freelancere.

Aftalen gaelder alt redaktionelt stof, undtaget pressefotos, video, grafik og tegninger.

Definition af freelance-kategorier
Freelancerne er en vigtig og central del af Information, der er helt nedvendig for at sikre bladets bredde i
deekningen af alle relevante stofomrader. Information indgér tre typer af freelanceaftaler:

1. Freelancere pa fast kontrakt med en fast entreprise-sum for en aftalt lebende artikelforpligtelse.
Denne tilknytning anvendes til korrespondenter i udlandet og pé enkelte andre stofomrader, hvor
freelanceren tilknyttes lebende pé et specifikt stofomrade. Der ydes ikke herudover betaling efter
freelancetaksterne, med mindre det konkret aftales.

2. Freelancere pa fast kontrakt med grundbeleb, hvor freelanceren patager sig et ansvar for avisens
dekning og stér til radighed pé et givet omrade. Grundbelgbet forhandles individuelt (dog min.
5.000 kr. ménedligt), og med grundbelobet folger en forpligtelse til at fungere som omradets
ambassader overfor redakteren, komme med input om de vigtigste historier pd omradet, og i vidt
omfang skrive artiklerne selv eller samarbejde med redaktionen herom. Freelancere pd grundbeleb
kan paregne en vis forudsigelighed i arbejdsmangden, da de er en del af den lgbende idéudvikling,
og da redaktionen vil sgge at leegge ledige freelanceopgaver inden for deres felt hos de pagaldende,
sd vidt det er muligt. Modtagere af grundbeleb aflonnes ud over grundbelgbet som udgangspunkt
med standard stykbetaling efter nervaerende aftales minimumstakster.

3. Freelancere, der leverer ad hoc fra gang til gang med prisaftale fra gang til gang, dog mindst efter
narverende aftales minimumstakster.

Vedhaftede standard freelance kontrakt anvendes ved indgéaelse af aftaler med den enkelte freelancer, der
tilknyttes fast som udlandskorrespondent eller underleverander pa fast entreprisekontrakt, for faste
freelancere med grundbeleb, samt for ad-hoc-freelancere, hvor begge parter finder det formalstjenligt.

Freelancere pa kontrakt forventes generelt at undlade at skrive for konkurrerende blade, mens de er
velkomne til at levere til medier af andre typer. Der er intet krav om bestemte arbejdstider, bestemt
mededeltagelse eller lignende.

Der er enighed om, at freelancere, der udferer arbejde pé Informations redaktion, pa Informations udstyr og
under Informations instruktionsbefojelse i dagvagter pé linje med de fastansatte, er lenmodtagere omfattet af
overenskomsten for fastansatte, og derfor honoreres med en timelen i overensstemmelse med “Lokalaftale
vedr. vikararbejde”.

Honorering efter vikaraftalen kan ogsa aftales med freelancere, der stiller sig til radighed en hel dag til
lgsning af freelanceopgaver uden for Informations redaktion, nar opgaven tilsiger det, eksempelvis dekning
af konferencer eller andre begivenheder, hvor forberedelse, transport og tilstedevarelse ikke afspejles i
freelancetaksterne.
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Korrespondentforhold

Korrespondenter, jf. ovenstaende kategori 1, tildeles et tilleeg, der skal bidrage til korrespondentens
selvfinansierede pension og forsikringer, pa 750 kr. om méneden pr. 1. juli 2023, og yderligere 750 kr. om
méneden pr. 1. juli 2024.

Korrespondenter, jf. ovenstdende kategori 1, der har mere end to ars anciennitet ved Information, har ret til
en uges orlov med fuld len pr. overenskomstar. En korrespondent, der har mere end 10 ars anciennitet, har
ret til yderligere en uges orlov med fuld len pr. &r. Orlovsugerne placeres efter aftale mellem
korrespondenten og ledelsen. Ledelsen kan forlange, at eventuel efteruddannelse tages i disse orlovsperioder.
Evt. uatholdt orlov overfores til neste ar. Ved fratreedelse efter korrespondentens eget enske kan der
maksimalt udbetales 4 uger af evt. opsparet uatholdt orlov.

Pris og leveringsvilkar

Der er i forbindelse med narvarende aftale lavet en revision af de gaeldende minimumstakster for forskellige
typer af journalistik samt en kategorisering heraf, der geor det nemmere at registrere og orientere
tillidsrepreesentanten om udviklingen i freelanceforbruget jf. overenskomstens § 1 stk. 8.

Med mindre andet er aftalt, folger honoreringen nedenstdende takster, men det understreges, at
minimumshonorarerne er et udgangspunkt for forhandling.

Honoraret og grundbelobets endelige storrelse afgeres efter forhandling mellem freelanceren og dennes
narmeste redakter.

Indgéelse og opsigelse af samarbejde med freelancere omfattet af de i denne lokalaftale naevnte
freelancekategorier 2) og 3) varetages af den relevante redakter.

Tillidsrepraesentanten har ret til at bringe eventuelle tvister videre til chefredakteren.
Det er med indgéelse af den konkrete takstaftale med den enkelte freelancer dennes ansvar at udfere opgaven
under et timeforbrug, der sikrer den pageldende en timelen svarende til en sammenlignelig fastansat, eller

alternativt at tage ambitionsniveau og timeforbrug op med redakteren med henblik pé afstemning af
forventningerne hertil.

Minimumstakster 1. juli 2023

Kode Type Beskrivelse Minimum
honorar
3815 Bagside leder
1983
(1.7.2024: 2034)
3816 Side 2 leder
1454
(1.7.2024: 1495)
3817 Side 2 klummen
1617
(1.7.2024: 1663)
3820 Lille klumme Skribenten leverer en refleksion over et aktuelt emne ud fra et personligt
udgangspunkt i et fast rum i avisen 924
(1.7.2024: 950)
3825 Kommentar Skrives pé grundlag af ny eller allerede tilegnet kendskab til et givent omrade.

Indeholder flere faktuelle oplysninger end en leder. 1483

side 26





(1.7.2024: 1525)

Lille note En note pa under 1.000 tegn
611
(1.7.2024: 628)
Stor note En note pé over 1.000 tegn
1036
(1.7.2024: 1065)
3830 Analyse Skrives pé grundlag af nyerhvervet viden indenfor et givent omrade. Der
analyseres for eksempel samtaler med kilder, der ikke citeres. 1652
(1.7.2024: 1699)
3835 Alm. anmeldelse Anmeldelse af et enkelt veerk. Aftales anmeldelsen som signatur med tilherende
udstyr afregnes artiklen som en Kode 8 artikel. 2101
4-7.999 enheder
(1.7.2024: 2160)
3836 Alm. anmeldelse ) _
flere veerker Anmeldelse af tre veerker i samme artikeltekst. 2542
4-7.999 enheder
(1.7.2024: 2613)
3840 Barende Skribenten leverer en artikel uathengig af genre, der planlegges at bare et
artikel opslag eller fylde en side. Udstyr er medregnet. Er artikel aftalt som baerende,
men ender som sekunder, betales barende sats.
2974
(1.7.2024: 3057)
3841 Lille artikel Skribenten leverer en artikel, der planlagges en sekundzr placering. Udstyr er
medregnet. 1885
(1.7.2024: 1938)
3842 Fokusopslag Skribenten leverer et helt opslag med flere artikler og/eller flere elementer
3522
(1.7.2024: 3621)
3843 MoTi Cover En hejtprioriteret tekst i MoTi, der planlegges som forsidebarende. Skulle det
ske, at artiklen alligevel ikke prioriteres pa forsiden, skal den stadig aflennes 5146
som aftalt.
(1.7.2024: 5290)
3843 Helt opslag Skribenten afleverer en tekst, der fylder et helt opslag. Opslaget adskiller sig fra
fokusopslaget ved ikke at besta af flere tekster, men blot en enkelt og evt en 3442
enkelt faktaboks. Denne kategori er uathengig af genre og kan siledes galde .
bade interview, baggrund, kritik mv. (1 .7.2024: 3539)
3850 Bagside

924
(1.7.2024: 950)

Serlige artikelformater kan ogsa fremover prissettes individuelt.

Hvis der opstér behov for at oprette nye minimumshonorarer, der ikke er beskrevet i denne liste, skal dette
ske i samarbejde med tillidsrepraesentanten.

Hvis det gnskes at freelancere bidrager med nye opgavetyper, som ikke er beskrevet i deres kontrakt eller i
denne aftale, skal der &bnes op for en ny forhandling af honorarets sterrelse.

Hvis det afleverede onskes versioneres til web eller print, skal der &bnes op for en ny forhandling af
honorarets storrelse.

Redigering udfert af freelancere honoreres i henhold til overenskomstens lokalaftale vedr. vikararbejdes stk.
2 uatheengigt af platform (print, web, lyd, video mv.) Opgavens omfang og honorering aftales med den
relevante redakter inden pabegyndelse.
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Et eventuelt krav om eksklusivitet skal udlese snak om freelancerens honorering og muligheden for
fastlancetilknytning.

Der udbetales feriepenge af honorarerne med de freelancere, det er aftalt med. For freelancere pa grundbeleob
gaelder endvidere, at grundbelabet ogsa udbetales under seks ugers ferie.

For freelancere pa grundbeleb gelder endvidere, at de i forbindelse med atholdelse af ferien far en arligt
udbetalt ferieckompensation udregnet efter et gennemsnit af honorarerne for de skrevne artikler i forholdet
6/52 for et ar.

For de freelancere pa fast kontrakt med grundbeleb, der fungerer som fastlancere for Information i udlandet
eller varetager et gget ansvar som tovholder pé et stofomrade, geelder, at de i forbindelse med deres 6 ugers
ferie far en arligt udbetalt feriekompensation udregnet efter et gennemsnit af honorarerne for de skrevne
artikler 1 forholdet 7/52 for et &r.

Dette vil fremgé af de relevante freelanceres kontrakter.

Honorarerne udbetales ménedsvis sidste dag i maneden og omfatter leveringer fra den 21. i foregéende
méned til og med 20. i indevaerende méned. Freelanceren sender mail til redakter med kopi til
honorarbogholderen om den aftalte betalingskategori.

Ved reportagerejser dekker avisen de udgifter, som er nedvendige for opgavens lesning, og som
freelanceren afleverer kvitteringer for.

Freelancere, der far en opgave, der indebzerer, at freelanceren har udgifter til transport, kost og logi forbundet
med opgaven, afleverer efter aftale bilag til redakteren, der godkender udlegget, s& freelanceren kan fa
refunderet udgiften. Freelanceren forpligtes til at straebe efter det efter omstaendighederne billigst mulige
alternativ, og udgifterne afholdes efter aftale med redakteren.

Afsatter freelanceren allerede producerede artikler med hvilke ekstraudgifter til transport, kost og logi har
vearet forbundet, kan dette indgé i forhandlingen af honorarets storrelse.

Der udbetales ikke dieter undtagen i sarlige tilfeelde, hvor de kan anvendes til at dekke udgifter, som
freelanceren af gode grunde ikke har bilag for.

Freelancebarsel

Stk. 1. En freelancer har ret til at blive ansat i en periode svarende til den maksimale periode Information
kan fa barselsdagpenge-refusion fra en barselfond

-For en kvinde op til 35 uger

-For en mand/medmor op til 34 uger

Stk. 2. Denne ret gelder for freelancere, som i de sidste 12 maneder op til orlovsstarten har tjent mindst
150.000 kr. ved levering til Information.

Stk. 3. Lonnen under barsels-ansattelsen skal veere mindst det maksimale belgb, som Information kan fa
refunderet, pr. 1.7. 2023 lig 33.535 kr. om maneden (209,16 kr. i timen)

Stk. 4. Uanset om Information ikke kan fé barselsdagpenge-refusion fra en barselsfond for en
mandlig/medmor freelancer, fordi moderens arbejdsgiver har opbrugt refusionen (udover de 14 dages
Feedreorlov), har freelanceren ret til at blive ansat i yderligere 12 uger udover Faedreorloven med den i stk. 3
navnte lgn. Denne ansattelse behover ikke at ligge i umiddelbar forleengelse af Faedreorloven, men kan ligge
pa et hvilket som helst tidspunkt af orlovsperioden.
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Stk. 5. Informations pligt til at ansatte freelanceren forudsetter, at denne efter Lov om dagpenge er
berettiget til fulde barselsdagpenge, som refunderes til Information under ansettelsen.

Stk 6. For korrespondenter geelder, at de er berettigede til at modtage et manedligt belab p& 50% af deres
normale indkomst fra Information (beregnet pa grundlag af de seneste 12 méneder op til orlovsstarten)
uanset om de péd grund af bopel i udlandet ikke har ret til barselsdagpenge efter Lov om dagpenge. Dette
geelder i op til 13 uger inden for det forste &r efter fodslen. En kvindelig korrespondent har ret til at placere 4
af disse uger inden fodslen.

De overdragne udnyttelsesrettigheder

Denne aftale giver Information ret til at anvende det af freelancernes leverede stof i uendret form pé alle
platforme, redigeret af redaktionen pa Information. Séfremt virksomheden ensker ret til videresalg af
udnyttelsesrettigheder til det redaktionelle stof til tredjepart uden for Information, skal dette aftales og
honoreres sarskilt.

Aftalen giver endvidere Information ret til at give laesere/kunder online adgang til laesning/visning/ se@gning i
elektroniske/digitale arkiver, kontrolleret af virksomheden eller via Infomedia og lignende
nyhedsovervagningstjenester.

Adgangen skal finde sted under hensyntagen til presseetik og droit morale i videreudnyttelsesaftalens § 4, og
Information ma ikke indga aftaler med eksterne tjenester uden at sikre, at indholdet alene er tilgaengeligt for
tjenestens kunder til lesning, og at kunderne ikke har ret til at lagre, dele, videreszlge eller pa anden méde
videreudnytte stoffet.

Nettoprovenuet deles som de gvrige fortjenester fra videreudnyttelse i henhold til videreudnyttelsesaftalens §
6, stk. 3

Aftalen giver, hvis freelanceren erklarer sig indforstdet hermed, endelig Information ret til i henhold til
videreudnyttelsesaftalens § 3 at videreselge stoffet til tredjepart under hensyntagen til presseetik og droit
morale i § 4, samt at benytte stoffet i egne serudgivelser i bogform eller lignende digital form.

Freelanceren har dog ret til at klausulere stof af hensyn til kilder eller andre presseetiske forhold, séledes at
stoffet alene kan offentliggeres i Information og ikke kan overdrages til andre. Freelancerens artikler er ved
videresalg beskyttet pd samme méde som de fastansattes.

Forretningsgang for videresalg af freelance-artikler
Brug af enhver artikel fra Information kraever enten aktivt samtykke fra chefredaktionen eller indgaet
videresalgsaftale med det pagaldende medie.

Freelancere skal ved deres forste salg til Information skriftligt erklere, om de giver bladet tilladelse til
videresalg eller ¢j, og erklaringen formidles fra pageldende freelancers redakter til chefredaktionen. Hvis
freelanceren senere ensker at @ndre dette, enten generelt eller for specifikke artikler, er det op til
freelanceren selv at meddele dette til chefredaktionen.

Et godkendt videresalg af en enkelt artikel kommunikeres bekreftende pr. mail fra chefredaktionen til
honorarbogholderiet, som én gang manedligt fakturerer de solgte artikler. Det skal klart fremga af mailen,
hvilke artikler og skribenter, der er tale om, samt den aftalte pris for de enkelte artikler.

Standardprisen for keb af Informations artikler folger som udgangspunkt bladets freelancetakster i
narvaerende aftale, men kan ogsé aftales individuelt. Freelanceren skal i givet fald give accept af salgspriser,
der ligger under freelancetaksterne, f.eks. ved salg af artikler i storre meengder.
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50% af indteegten (ekskl. moms) fra videresalg af artikler skrevet af freelancere udbetales ménedligt til hver
enkelt i forbindelse med den sedvanlige honorarbetaling.

Den del af honoraret, som viderebetales til den enkelte freelancer, betragtes som udbetalt rettighedsroyalty,
som det pahviler Information at indberette til skattevaesnet ifolge den normale oplysningspligt.

Kebenhavn, 12. marts 2024

Sign.: Rune Lykkeberg/Stine Carsten Kendal
For Information

Sign.: Anita Brask Rasmussen/Sebastian Gjerding/Henrik Bruun
For Information Redaktionelle Medarbejderforening/Dansk Journalistforbund
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Freelance kontrakt

Mellem og Information indgas hermed aftale om, at som
freelancejournalist fra . .20 leverer journalistisk stof til Information.

Kontrakten er indgéet i henhold til "Lokalaftale om freelancearbejde for Information”, jf. § 1 stk. 81
overenskomsten for fastansatte redaktionelle medarbejdere, samt den til overenskomsten hegrende Aftale om
videreudnyttelse af tjenstligt produceret redaktionelt stof” og ”Lokalaftale vedr. vikararbejde”.

er leverander af artikler om til Information.

Stof af den anforte karakter skal, sa l&enge denne aftale lgber, tilbydes Information, og mé ikke afsettes til
konkurrerende medier. Artikler, som leveres i henhold til denne aftale, ma ikke videresalges til andre
medier, der konkurrerer med Information.

(Optional, til brug for freelancere pa grundbelob:
Sdfremt der med freelanceren er aftalt grundbelob for dekning af fast stofomrdde, noteres ansvarsomrdde
og grundbelob her:

Grundbelob:
Evt. andre aftaler:

Freelancere pda grundbelob honoreres endvidere efter minimumstaksterne pr. aftalt artikel, og er omfattet af
Informations forsikring)

Korrespondenten honoreres fast mdanedligt med kr. for at std til radighed for Information, pd eget
initiativ lobende at tilbyde artikler inden for sit ansvars omrdde

Der ud over betaler Information efter bilag kr. i udgifter til transmission, dvs. telefon og internet.
Information betaler desuden drift ved kontorhold, dog maksimalt samlet kr. om mdneden.)

Honoraret udbetales ogsa under 6 ugers ferie tillige med en arligt udbetalt ferieckompensation udregnet efter
et gennemsnit af honorarerne for de skrevne artikler i forholdet 6/52 for et dr. Grundbelobet udbetales ogsa i
ferieperioder.

Information har i kraft af lokalaftalen, videreudnyttelsesaftalen og denne kontrakt ret til at videreudnytte
stoffet i alle medieformer under Informations redaktionelle kontrol, samt give laesere/kunder adgang til
lesning/visning i egne digitale arkiver og via Infomedia.

Freelanceren bevarer sin fulde videreudnyttelsesret. Far Information ad-hoc forespergsler fra ikke-
kontraktkunder om videreudnyttelse, henvises disse kunder direkte til denne.

Honorarerne i aftalen daekker ogsa ret til versionering af artikler fra f.eks. web til print og fra print til web og
aktuelle nyhedsopdateringer af tidligere leverede artikler. Information daekker rejseforsikring i forbindelse
med reportagerejser.

Honorarerne udbetales ménedsvis sidste dag i maneden og omfatter leveringer fra den 21. i foregdende
méned til og med 20. i indevaerende méned.

Aftalen kan opsiges med et gensidigt varsel pA _ maneder fra den 1. i en méned.

Kebenhavn, den

Fagredakter Freelancer
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